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CHA DE ALEGRIA

LEI MUNICIPAL N° 793/2025.

EMENTA: Dispbe sobre alteragdo da Lei
Municipal n® 731/2021, reestruturagdo
administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA/PE, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e este sanciona a seguinte lei:

Art. 1° =0 Artigo 1° da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de fevereiro de 2021, passa
7~ a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - A Estrutura Administrativa e Organizacional do
Municipio de Cha de Alegria-PE, é composta da seguinte
forma:” (NR)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SIGLA
| GABINETE DO PREFEITO GP
] GABINETE DO VICE PREFEITO GVP
1] PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM
v CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO CiM
Vv SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEGOV
Vi SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SEAD
Vil SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SEFIN
viil SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, SEDUC
TURISMO E ESPORTES
IX SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECSA
' X SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL SEAS
Xl SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEA
Xl SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEINF
Xl SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SEPP
XIv SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SEMA

Art. 2° - O Artigo 2° e seu Paragrafo Unico da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de fevereiro
de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

~ \
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“Art. 2° - As atribuigbes das Secretarias Municipais, Orgaos que
compde a Estrutura Administrativa e Organizacional e de seus
Cargos de Provimento em Comissdo, seus organogramas
contendo nimero de Cargos, Simbolos e Salarios sdo as
constantes do anexo | desta Lel.” (NR)

“Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado |
a proceder através de Decreto Municipal alteragdes nas
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CHA DE ALEGRIA
atribuicdes e competéncias das Estruturas Administrativas e
Organizacional das Secretarias, Orgdos e dos Cargos de

Provimento em Comissido quando necesséario para melhor
funcionamento da Administragdo.” (NR)

Art. 3° - O Artigo 6° da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de fevereiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° - A Procuradoria do Municipio, A Controladoria interna
do Municipio e o Departamento Municipal de Transito, tém
regulamentagdo, estrutura e atribuigoes definidas em Lei.” (NR)

Art. 4° - O Artigo 2° da Lei Municipal N° 681/2017, de 21 de Margo de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

e “Art. 2° - A procuradoria do municipio é constituida pelos
seguintes cargos:

| = Procurador-Geral do Municipio;
Il = Procurador-Geral Adjunto;

lll = Procurador Municipal;

IV - Assessor Juridico;

§ 1° O procurador-Geral do Municipio, o Procurador-Geral
Adjunto e Assessor Juridico, serao nomeados em comisséo pelo
Prefeito;

§ 2° Os demais cargos serao providos em carater efetivo.”

Art. 5°. — Fica incluido no art. 3° da Lei Municipal n® 681/2017, de 21 de Margo de
2017, os §1° e §2°, com a seguinte redagéo:

' “8§1° - O procurador-geral adjunto é o auxiliar direto na gestao da
Procuradoria-Geral do Municipio, atuando em conjunto ao
procurador-geral no controle dos resultados das agdes da PGM
em relagdo ao planejamento e recursos utilizados e na
coordenacdo e elaboracdo da proposta orcamentaria da
procuradoria.

§2° - O procurador-geral adjunto podera assessorar,
juridicamente, o prefeito municipal ou secretarios, quando
designado a essa atuacdo, e emitir pareceres e responder
consultas, quando designado pelo prefeito ou procurador-geral,
atender questoes judiciais e extrajudiciais, de representagédo do
Municipio, quando especialmente designado, assim como
desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as
determinadas pelo prefeito ou pelo procurador-geral, também é
o substituto e/ou representante do Municipio na auséncia e ou
impedimentos legais do procurador-geral.” \
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Art. 6° — 0 artigo 14 de Lei Municipal n° 681/2017, de 21 de margo de 2017, Passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 14 - Fica criado 01 (um) cargo de procurador geral do
municipio e 01 (um) cargo de procurador geral adjunto, com
salario definido em lei devendo sofrer os mesmos reajustes do
secretario municipio. "(NR)

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no
Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 739/2021, de 22 de outubro de 2021,
e revisdes posteriores, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem
adequados & nova estrutura administrativa e organizacional proposta por esta Lei.

Art. 8°. - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento de

£ 2025, instituido pela Lei Municipal n® 792/2024, de 21 de novembro de 2024, para
redistribuicio das dotagcbes orgamentarias entre as unidades orgamentarias
instituidas a partir desta lei, na forma prevista no art. 43, § 1° da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, aos quais serdo adequados por Decreto Municipal.

Art. 9°. — As despesas decorrentes com a execugao dessa lei correréo por conta de
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. - Ficam alterados os artigos 1°, 2°, e 6°, da Lei Municipal n® 731/2021, de 02
de fevereiro de 2021, alterados os artigos 2°, 3° e 14, da Lei Municipal n° 681/2017,
de 21 de margo de 2017, e revogada as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 754/2022, de 29 de Abril de 2022.

Art. 11°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
administrativos e financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito em
Cha de Alegria/PE, 23 de janeiro de 2025

o /
MARCOS GOMES DOAMARAL
Prefei

—\-Publicado em 23/01/2025.
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CHA DE ALEGRIA
ANEXO | -~ LEI MUNICIPAL N° 793/2025

GABINETE DO PREFEITO
DIRETORIA DE RELAGOES SECRETARIA EXECUTIVA
INSTITUCIONAIS DA MULHER
CARGO QTD [SIMBOLO| VENCIMENTO BASE |
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 cC-4 R$ 2000,00 1
GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS | 01 cC-3 R$ 2500,00
7~ OFICIAL DE GABINETE 02 CC-5 R$ 1700,00
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS | 01 cC-4 R$ 2000,00
ASSESSOR ESPECIAL 04 CC-5 R$ 1700,00
ASSESSOR TECNICO 02 CcC-6 R$ 1518,00 i
SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER 01 CC-2 R$ 3000,00 |

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO. ATRIBUIGOES: Chefiar a atividades do
gabinete do Prefeito, dirigindo as agdes de recebimento e expedi¢ao de requerimentos,
correspondéncias, notificagbes, e demais documentos dirigidos ou emitidos pelo
Prefeito Municipal; Coordenar, junto com o setor de Relages Publicas, o recebimento
de autoridades no Municipio, bem como o atendimento ao publico pelo Prefeito; Fazer
a interlocugdo entre as Secretarias municipais com vistas a definir rotinas de trabalho
para os processos e documentos que sdo recebidos e emitidos pelo Gabinete do
Prefeito; Receber as propostas orcamentarias das Secretarias a serem encaminhada
ao Prefeito, anualmente. Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS. ATRIBUIGOES: Desenvolver e
estruturar projetos estratégicos alinhados aos objetivos do governo municipal, elaborar
cronogramas e or¢camentos detalhados, considerando as necessidades e recursos
disponiveis, supervisionar a execugéo dos projetos, assegurando que as atividades
sejam realizadas dentro do prazo, orgamento e escopo estabelecidos, garantir a
coordenagdo entre as equipes envolvidas e os érgdos publicos, empresas parceiras,
cidaddos, gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros alocados para os
projetos, buscar otimizagdo de recursos e garantir a utilizagéo eficiente do orgamento,
acompanhar o andamento dos projetos e implementar agbes corretivas quando
necessério, avaliar o impacto dos projetos e elaborar relatérios de progresso para a
gestdo superior, identificar, avaliar e gerenciar os riscos envolvidos nos projetos,
propondo medidas para mitigar possiveis problemas, manter comunicagéo clara com a
populagdo e os 6rgéos envolvidos, garantindo a transparéncia e o envolvimento dos
cidaddos nas agdes do municipio, relatar o andamento e os resultados dos projetos aos
gestores municipais, garantir que os projetos atendam as normas legais,
regulamentagbes municipais e diretrizes orgamentarias, além de considerar as politicas
publicas locais.
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ANEXO | = LEI MUNICIPAL N° 793/2025

GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS. ATRIBUIGOES: Interlocugéo
Governamental: Facilitar o dialogo e a cooperagéo entre 0 municipio € os governos
estadual e federal, bem como com outros municipios. Parcerias e Convénio: Articular a
celebragdo de parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com diversas entidades
e instituicdes. Coordenacgdo de Agdes Conjuntas: Coordenar agdes e projetos conjuntos
entre diferentes secretarias municipais e outras entidades publicas ou privadas.
Relagbes com a Sociedade Civil: Estabelecer e fortalecer o relacionamento com
(i organizagdes nao governamentais, associagdes, sindicatos e outros representantes da
sociedade civil, bem como atuar nas demais atribuigées que Ihe forem delegadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéio dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; Auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manuteng&o das condi¢Ges operacionais do Gabinete; Organizar a agenda do
prefeito, incluindo compromissos, reunibes e viagens, garantindo que todos os
compromissos sejam cumpridos de forma eficiente. Coordenar a¢des de apoio direto e
imediato ao gestor correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administragao publica
municipal direta e indireta; acompanhar o gestor da pasta em viagens ou eventos
externos, auxiliando nas questées logisticas e administrativas. Demais atribuices que
Ihe forem destacadas para o cumprimento das peculiaridades do servigo.

~ ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assisti, o Gabinete do Prefeito no
cumprimento de suas atribuicdes. Auxiliar o gabinete que estiver vinculado na definigdo
de diretrizes e na implementagéo de agbes nas areas de sua competéncia. Assessorar
o prefeito na coordenacao e avaliacdo das agdes e as atividades do gabinete, no
planejamento e organizagdo da gestdo interna, na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informag&o e na interlocugdo com
a sociedade e servidores, e atuar nas atribuigcdes que Ihe forem delegadas no municipio
e fora dele.

ASSESSOR TECNICO. ATRIBUIGOES: prestar assessoramento aos titulares de
érgéos em assuntos de sua competéncia; sugerir a adogéo ou a implantagéo de normas
e medidas necessarias ao aperfeicoamento do desempenho das atividades
administrativas; exercer atividades de assessoria ao titular do 6rgéo em assuntos de
natureza operativa relacionadas & participagdo em eventos, apoio metodologico e
execugdo de tarefas especiais; elaborar documentos, estudos e projetos especiais, nao
incluidos nas areas de competéncia especifica dos demais 6rgéos; participar de grupos
e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de colaborar com a gestéo;
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CHA DE ALEGRIA

ANEXO | = LEI MUNICIPAL N° 793/2025

GABINETE DO PREFEITO

demais atribuigdes que Ihe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo no municipio ou fora dele.

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER. ATRIBUIGOES: Formular, estabelecer,
coordenar e articular as politicas para mulheres. Cuidar das politicas plblicas de
prevengdo a violéncia e da qualificagéo profsswnal Elaborar e implementar
campanhas educativas e programas de combate a discriminagéo e a violéncia de
género. Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo
£ municipal com vistas a promogdo da igualdade. Articular, promover e executar
programas de cooperagdo com organismos publicos e privados, voltados a

implementagéo de politicas para as mulheres. E
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ANEXO lI- LEI MUNICIPAL N° 793/2025

GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO QTD | SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO 01 CC-04 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-05 R$ 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 04 CC-05 R$ 1700,00

CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia

o direta ao Vice Prefeito de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no desempenho de

’ suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugao das
atribuigdes previstas para o Gabinete que comanda; delegar atribuigdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execucgéo e controlar os resultados; Responsabilizar-se
pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes legais e normativas da
legislagdo publica municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e
determinacgdes do Vice Prefeito de Municipio; Representar o Vice Prefeito do Municipio;
Praticar os atos necessérios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do Vice
Prefeito e aqueles para os quais receber delegagéo de competéncia; Desempenhar
outras tarefas compativeis com a posigao e as determinadas pelo Vice Prefeito do
Municipio.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; Auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengéo das condigdes operacionais do Gabinete; Organizar a agenda do
N vice prefeito, incluindo compromissos, reunides e viagens, garantindo que todos os
- compromissos sejam cumpridos de forma eficiente. Coordenar agdes de apoio direto e
imediato ao gestor correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados & administragéo publica
municipal direta e indireta; acompanhar o gestor da pasta em viagens ou eventos
externos, auxiliando nas questdes logisticas e administrativas. Demais atribuigdes que

lhe forem destacadas para o cumprimento das peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir, o Gabinete do Vice Prefeito no
cumprimento de suas atribuigBes. Auxiliar o gabinete do vice prefeito na defini¢éo de
diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas de sua competéncia. Assessorar 0
vice prefeito na coordenagéo e avaliagdo das agles e as atividades do gabinete, no
planejamento e organizagédo da gestédo interna, na supervisdo e na coordenagéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informagéo e na interlocugéo com
a ?ocieddade e servidores, e atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas no municipio
e fora dele.
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ANEXO Ill = LEI MUNICIPAL N° 793/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO Qid | SIMBOLO | VENCIMENTO BASE

PROCURADOR GERAL 01 cC-1 R$ 8000,00
PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 CC-1 R$ 8000,00
ASSESSOR JURIDICO 04 CC-3 R$ 2500,00

CHEFE DE GABINETE 01 CC-4 R$ 2000,00

OFICIAL DE GABINETE 02 CC-5 R$ 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL |l 02 CC-5 R$ 1700,00

e ASSESSOR TECNICO 02 CC-6 R$ 1518,00

PROCURADOR GERAL e PROCURADOR GERAL ADJUNTO: Atribuicdes definidas
em lei especificas da Procuradoria do Municipio.

ASSESSOR JURIDICO. Atribuicdes: estao definidas em lei especificas da Procuradoria
do Municipio.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUICOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
orgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicoes legais e normativas da legislacdo publica
municipal, no dmbito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles

N\ para os quais receber delegacdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢éo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem & manutengéo das condigbes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuicdes que lhe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na defini¢éo de
diretrizes e na implementagéo de agdes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenacgéo e avaliagdo das agbes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagéo da gestdo interna, na superviséo e na coordenagao das atividades de sua
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ANEXO [l - LEI MUNICIPAL N° 793/2025

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

entidade vinculada, na gestdo da informagdo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.

ASSESSOR TECNICO. ATRIBUIGOES: prestar assessoramento aos ftitulares de
érgéos em assuntos de sua competéncia; sugerir a adogéo ou a implantagéo de normas
e medidas necessarias ao aperfeicoamento do desempenho das atividades
administrativas; exercer atividades de assessoria ao titular do 6rgdo em assuntos de
natureza operativa relacionadas & participagdo em eventos, apoio metodolégico e
execugao de tarefas especiais; elaborar documentos, estudos e projetos especiais, ndo

£ incluidos nas areas de competéncia especifica dos demais érgaos; participar de grupos
e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de colaborar com a gestéo;
demais atribuigdes que Ihe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo no municipio ou fora dele.

%ﬁ%‘;
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CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
CARGO QTD [SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
CONTROLADOR INTERNO 01 | cc-o1 R$ 8000,00
CHEFE DE GABINETE 01 | CC-04 RS$ 2000,00
ASSESSOR ESPECIAL 02 | CC-05 RS 1700,00

o CONTROLADORIA INTERNA. As atribuigGes do Controlador Interno estdo definidas
em lei especificas do Controle Inteno do Municipio.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
orgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuicGes, distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicbes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacido de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigées. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementagao de agdes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
~ coordenacgdo e avaliagdo das agdes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagao da gestao interna, na supervisao e na coordenagao das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagdo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigoes que lhe forem delegadas no municipio e fora dele.
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EXO V= LEI MUNICIPAL /202

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO : J

VENCIMENTO

CARGOS QTD | SIMBOLOS BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 01 CC-1
CHEFE DE GABINETE 01 CC-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-5 R$ 1700,00

ASSESSOR ESPECIAL 02 CC-5 R$ 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. Atribuigdes: A Secretaria Municipal de
Governo tem por finalidade coordenar a articulagéo politica, visando o funcionamento
eficiente e a integragdo do poder executivo ao publico em geral. Compete: Subsidiar o
Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ag¢do, Promover o
desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdos governamentais,
administragdo empresarial e publico em geral;, Promover a identificagdo entre a opinido
publica e os objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou
comunitaria; Formular politica de cooperacéo e integragdo na area de seguranga no
ambito do Municipio; Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranga, entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar,
bem como as entidades governamentais e ndo governamentais no combate a
inseguranga; Coordenar a implementagdo do planejamento estratégico municipal;
Promover a integragé@o e articulagdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos; Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados das agbes do Governo Municipal;

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
6rgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicdes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicies legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no dmbito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicéo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE, ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas

Uk
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administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem & manutengéo das condigdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
iy diretrizes e na implementagdo de agles nas areas de sua competéncia. Assessorar na
C . coordenacdo e avaliagdo das acdes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagdo da gestdo interna, na superviséo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagdo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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| - 3 | f - - - - - -
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{ AomiisTRAGAO ‘"“6‘5 J

, 'DIRETORIA DITERORIADE mmom DIRETORIA
ot SERVIGOS RECURSOS DEATOS D!
Guws HUMANOS nunsn PESSOAL

— ——

CARGOS QTD| SIMBOLO | VENCIMENTO BASE

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01 cc1
SUPERINTENDENTE DE LICITAGOES 01 cc-1 RS 8000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO 01 cc-2 R$ 3000,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01 cc-3 R$ 2500,00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01 cc-3 R$ 2500,00
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 cc-4 R$ 2000,C0
DIRETOR DO NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL 01 cc4 R$ 2000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS | 01 cc-4 R$ 2000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 01 cc-4 R$ 2000,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 cC-5 R$ 1700,00
~ ASSESSOR ESPECIAL 04 cc-5 RS 1700,00
‘ ASSESSOR TECNICO 02 CC-6 RS 1518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. ATRIBUIGOES: A Secretaria de
Administragdo, como érgédo responsavel pela coordenagéo de atividades da Prefeitura,
tem como fungdo principal a garantia de condigdes de funcionamento das demais
pastas da gestdo Municipal no ambito dos Recursos Humanos, fomecimento de
suprimentos, Prestagdo de Servigos de transporte e manutengdo, Gestdo
Patrimonial, sistema de Tecnologia da Informagéo e Licitagdes, competindo-lhe, entre
outras atividades assessorando administrativamente o Prefeito no planejamento e
coordenagéo de atividades solicitadas e demais areas necessarias ao desempenho
da gestéo.

SUPERINTENDENTE DE LICITAGOES. ATRIBUIGOES: Prestar as orientagdes legais
necessérias aos processos licitatérios, quando solicitado; acompanhar o andamento

dos processos licitatorios encaminhados para andlise da Procuradoria-Geral do
Municipio, quando necessario, e Assessoria Juridica; dar suporte as atividades
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desenvolvidas pelas Equipes de Apoio e dos Agentes de Contratag&o nos processos
de compras de materiais e equipamentos; prestar orientagdes, quando solicitado, aos
Agentes de Contratagdo, as Equipes de Apoio e aos Assessores Juridicos; as
Resolugdes do TCE/PE e as recomendagdes do Controle Interno; coletar informagdes
para respostas aos mandados de seguranga, cuja autoridade coatora, seja agentes
publico em atuagéo no setor de licitagdes; emitir e auxiliar na elaboragéo de pareceres,
bem como elaborar e analisar minutas de contratos decorrentes dos certames
licitatérios, realizar a elaboragéo dos editais das licitagdes de compras de material e

g servicos comuns, hipdtese em que ndo procederd com sua analise; assessorar e
direcionar a execugéo dos procedimentos licitatorios para fornecimentos de bens e
contratagéo de servigos no &mbito da administragéo direta e indireta, quando solicitado,
se responsabilizar pelo recebimento e encaminhamento de eventuais questionamentos
ou recursos impetrados em relagdo aos processos licitatérios; auxiliar e colher
informagdes fisicas ou eletronicas exigidas pelos 6rgdos fiscalizadores, bem como
providenciar o envio das informagdes; promover a padronizagdo dos termos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo de material e servicos comuns, e desenvolver
outras atividades correlatas designadas pelo prefeito ou Secretéario

SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO. ATRIBUIGOES: Coordenar e
supervisionar as atividades administrativas no ambito municipal, garantindo o bom
funcionamento dos servigos da administragéo publica. Implementar politicas de gestao
administrativa, garantindo eficiéncia e eficacia nos processos administrativos da
prefeitura. Auxiliar a coordenar o setor de recursos humanos, incluindo o recrutamento,
selecdo, treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de servidores publicos
~ municipais. Supervisionar os processos de gestdo de pessoal, como folha de
pagamento, beneficios, movimentagdo de servidores, aposentadorias e demais
questdes trabalhistas. Acompanhar a execugéo orgamentdria e financeira da Secretaria
Municipal de Administragdo, com foco em eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos
e demais areas necessarias ao desempenho da gestéo.

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL. ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades
de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal, dos bens,
servicos e instalagdes do Municipio planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranga do Municipio;
orientar diretamente os seus subordinados nas situagbes decorrentes de suas
atividades; intermediar a colaboragéo entre os seus subordinados, servidores de outros
orgdos publicos e a comunidade em geral; planejar e coordenar 0s servicos e
operagdes de sua area de jurisdicdo; supervisionar a elaboragéo das escalas de
servigo; estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados; inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;
propor a instauragdo de Processo Sumario quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias; distribui/rv&‘)/
1
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as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagbes de seus
superiores hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagéo dos seus subordinados, no trato
com o publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades; inspecionar a
apresentagao individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL. ATRIBUIGOES: Auxiliar o
Comandante da Guarda Municipal na gestdo e coordenagdo das atividades
operacionais e administrativas. Substituir o Comandante nas suas auséncias,
exercendo fungdes de comando e gestdo de forma temporaria ou permanente,

> conforme a necessidade. Auxiliar e coordenar as operagdes de patrulhamento,
vigildncia e policiamento realizadas pela Guarda Municipal. Garantir o cumprimento das
orientagbes operacionais e estratégias de seguranga publica definidas para a aguarda
municipal. Realizar a gestdo de turos e escalas de servigo, visando otimizar a
cobertura e os recursos humanos da Guarda Municipal e demais e demais atividades
designadas e correlacionadas ao cargo.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS. ATRIBUIGOES: O Diretor de Recursos
Humanos é o profissional responséavel pela organizagé@o de todos servicos relacionados
ao cadastro e lotagdo dos servidores. Diretor de Recursos Humanos confere o
desempenho do quadro de funcionarios aplicando palestras, pequenos cursos e
treinamentos para os empregados, com o objetivo de buscar sempre pelo melhor
rendimento dos trabalhadores. Esta sob as responsabilidades do Diretor, delegar
funcdes e monitorar os empregados, gerir o orgamento de seu departamento, zelando
pelas politicas no cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade de
servicos dos seus colaboradores dentro da legislacdo em vigor, atuar com foco no
~ planejamento, gestéo de carreira e de cargos e saldrios, estruturagéo de programas de
desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagdo de desempenho, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes,
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forga de trabalho
. qualificada e eficaz do servigo publico.

DIRETOR DO NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL. ATRIBUIGOES: O Diretor do Nucleo
de Atos de Pessoal é responsavel pela organizagdo de todos os atos de pessoal com
o objetivo de tomar as providéncias necessarias desde o ingresso do servidor seja na
nomeagdo ou exoneragao, na contratagdo ou desligamento quando for o caso,
cuidando e zelando pela organizagdo das pastas dos servidores com vista a manté-las
sempre atualizadas, preparando os atos necessarios para submete-los a Procuradoria
do Municipio, aos Secretarios e ao Chefe do Poder Executivo quando for o caso para
o despachos necessarios e assinatura, mantendo em dia as informagdes relacionados

a férias e licengas e outros afastamentos.
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DIRETOR DE SERVIGOS GERAIS. ATRIBUIGOES: Coordenar as atividades de
servigos gerais, recepgao e expedi¢do de correspondéncia, limpeza, copa, portaria,
telefonia e transporte interno, organizando e orientando os trabalhos. Sugere a
aquisicdo de novos equipamentos e contratagdo de méo-de-obra especializada para
o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO. ATRIBUIGOES: O Diretor do
Departamento de Transito trem o dever de organizar o planejamento das agdes
necessarias a propiciar disciplinas, conforto e seguranga em todo territério do

fic> Municipio, fazer aplicar as regras definidas em normas especificas sobre o tema a nivel
federal, estadual e municipal.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
orgédo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicdes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execucao e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicdoes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUICOES: Auxiliar na coordenagio dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concementes as areas

~ administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengdo das condi¢cdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementacdo de agdes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agbes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagdo da gestdo interna, na supervisdo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagédo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuiges que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.

ASSESSOR TECNICO. ATRIBUIGOES: prestar assessoramento aos titulares de
6rgéos em assuntos de sua competéncia; sugerir a adogédo ou a implantagéo de normas
e medidas necessarias ao aperfeicoamento do desempenho das atividades [\@

~
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administrativas; exercer atividades de assessoria ao titular do érgéo em assuntos de
natureza operativa relacionadas & participagdo em eventos, apoio metodolégico e
execugdo de tarefas especiais; elaborar documentos, estudos e projetos especiais, nao
incluidos nas areas de competéncia especifica dos demais érgéos; participar de grupos
e equipes de trabalho multissetoriais, com a finalidade de colaborar com a gestéo;
demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim, para o
cumprimento das peculiaridades do servigo no municipio ou fora dele.

- -y
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{ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |

| | .
R——

{ DEPARTAMENTO DE - DEPARTAMENTO DE

ARRECADACAO : CONTABILIDADE

CARGOS | QD [SIMBOLOS [ VENCIMENTO BASE |
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS A0l G

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE | 01 cc4 | R52000,00

e DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO o1 cc-4 R$ 2000,00
TESOUREIRO 01 cc-3 RS 2500,00

| CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 01 cc-4 R$ 2000,00

OFICIAL DE GABINETE 02 cc-5 RS 1700,00

ASSESSOR ESPECIAL 04 cc-5 R$ 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS. ATRIBUIGOES: Realiza as atividades
necessérias para garantir a arrecadagéo e cobranga dos tributos do Municipio, bem
como propor solugdes para parcelamento em caso de débitos fiscais ndo inscritos.
Também é responséavel pelas diretrizes e normas relativas a participag@o do Municipio
na arrecadagao, efetivar politicas publicas contabil, tributaria, financeira, planejamento
e realizagéo de projetos em busca do equilibrio entre receitas e despesas garantindo
uma boa aplicagdo dos recursos publicos, controlar a divida publica municipal, executar
outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do executivo.

f" DIRETOR DE CONTABILIDADE. ATRIBUIGOES: Gerencia as atividades contébeis
da Prefeitura, de acordo com principios legais, politicas e diretrizes adequadas a
estratégia dos negdcios. Analisar informagdes contabeis e prepara a elaboragdo de
balangos e balancetes, para acompanhar a situagdo econdmico-financeira do
Municipio, e realizar previsdes e execugdes orgamentarias.

DIRETOR DE ARRECADAGAO. ATRIBUIGOES: E responsavel por dirigir @ executar
a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagdo vigente. Tem como objetivo
efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem
como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo
tributérias, tais como IPTU, ITBI, Taxas e Servigos de Cemitério (aquisi¢do de carneira)
e dividas em gerais; Fiscalizagdo de Tributos, e outros servigos correlatos.

TESOUREIRO. ATRIBUIGOES: O Tesoureiro é o profissional responsavel por efetuar
todos os langamentos e baixas referentes a recebimentos realiza pagamento de

fornecedores, alimentar o sistema com entradas e saidas. Esta sob as
W
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responsabilidades do Tesoureiro atuar com rotinas administrativas e financeiras de
tesouraria, langamentos contabeis e conciliagdes bancérias, fechar o caixa diariamente,
conferir e langar cheques, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar
orgamentos e do fluxo de caixa, emisséo de cheques, notas fiscais e outros documentos
referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar pela contabilidade, pelas contas e
cobrangas a receber ou a pagar, controle dos orgamentos, o fluxo financeiro e pela
organiza¢do do caixa da instituicdo e aplicagédo de recursos financeiros, planejar,
organizar, dirigir € controlar os servigos da tesouraria.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGCOES: Promover a assisténcia direta ao titular de

— orgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribui¢Ges, distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUICOES: Auxiliar na coordenagio dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengéo das condigbes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementac&o de agdes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agOes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagéo da gestéo interna, na supervisdo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagédo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.

e
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[ SECRETARIA MUNICIPAI. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

[ 1
SECRETARIA EXECUTIVA
DE CULTURA, ESPORTES E| [iigﬁ?,cx'ge
TURISMO | EDUCACAO
| ]
DIRETORIA CULTURAE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
TURISMO ESPORTES ! ENSINO
o CARGOS Q1D SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 01 cc-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO 01 cc-2 RS 3000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA

’ 3000,00
ESPORTES E TURISMO 01 cC-2 RS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 01 cc-4 RS 2000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E

000,00

TURISMO 01 cC-4 RS2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 cc-4 RS 2000,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-5 RS 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 04 CC-5 R$ 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ. ATRIBUIGOES: Executar politicas de
educagdo do Municipio; manter e expandir a rede publica de ensino; promover a

i melhoria da qualidade do ensino e a capacitagdo do quadro docente do Municipio,
assessorar o Prefeito e o secretario da pasta na formulagdo de politicas para
valorizag3o da educagdo no Municipio, manter em bom funcionamento a rede publica
de ensino, trabalhar em busca de melhoria do ensino, capacitar o quadro de servidores
da educagdo, promover agdes junto ao Ministério da Educagdo e Secretaria de
Educagdo do Estado, ordenar despesas, Executar outras atribui¢des correlatas e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO. ATRIBUIGOES: Auxiliar na execugdo
politicas de educagdo do Municipio; auxiliar a manter e expandir a rede publica de
ensino; promover a melhoria da qualidade do ensino e a capacitagéo do quadro docente
do Municipio, assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas para valorizagdo da
educacdo no Municipio, ajudar a manter em bom funcionamento a rede publica de
ensino, trabalhar em busca de melhoria do ensino, capacitar o quadro de servidores da
educagio, promover agdes junto ao Ministério da Educagéo e Secretaria de Educagéo
do Estado, desempenhar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe
do Executivo . s;
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[seﬁaETERTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E

TURISMO

SECRETARIO EXECUTIVO CULTURA, ESPORTES E TURISMO. ATRIBUIGOES:
Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, esportes e turismo, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura, esportes e turismo no &mbito do Municipio; Promover o
acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equénime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo
da diversidade cultural; coordenar, orientar @ acompanhar a elaboragdo e a execugdo
do Plano Municipal de Cultura, formular e executar programas e agdes que visem o
tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico,

— cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo do municipio, formular e
executar programas e agdes que visem a promogdo da produgdo cultural nas suas
diversas manifestagbes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio; acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area
de competéncia; desenvolver e implementar programas e projetos voltados a promogéo
do esporte e da pratica esportiva em diversas faixas etarias e para diferentes grupos
sociais; criar e coordenar eventos esportivos, torneios e campeonatos municipais,
visando o engajamento da comunidade e a integragdo social. Supervisionar a
manutencéo e a utilizagdo de espagos e equipamentos esportivos municipais, como
ginasios, campos de futebol, quadras, piscinas, entre outros, atestar servigos,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagbes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, € em
todas as esferas juridicas, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO. ATRIBUIGOES: Solucionar problemas
administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagdo; coordenar o processo educacional na area administrativa e no
encaminhamento pedagdgico; colaborar nas questdes individuais e coletivas, que
exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e
funcionarios; contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago
escolar, bem como na sua conservagao; estimular, participar de cursos, seminarios,
encontros, reunides e outros, comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos,
negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa, coordenar e manter o
fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de Educacéo,
realizar outras atividades correlatas com a fungéo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO. ATRIBUIGOES:
Auxiliar a formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura e turismo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura e turismo no dmbito do Municipio; Promover 0 acesso a

\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO

bens culturais materiais e imateriais a populagéo do Municipio, de forma equénime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo da diversidade
cultural; coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano
Municipal de Cultura, formular e executar programas e agbes que visem o tombamento,
registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural,
arquiteténico, ambiental e afetivo para a populagdo do municipio, formular e executar
programas e agdes que visem a promogdo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual,
cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local

s e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio; acompanhar e controlar a
execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES. ATRIBUIGOES: Auxiliar a
desenvolver e implementar programas e projetos voltados a promogao do esporte e da
pratica esportiva em diversas faixas etarias e para diferentes grupos sociais; criar e
coordenar eventos esportivos, torneios e campeonatos municipais, visando o
engajamento da comunidade e a integragao social. Supervisionar a manutengao e a
utilizagdo de espacos e equipamentos esportivos municipais, como ginasios, campos
de futebol, quadras, piscinas, entre outros. Propor melhorias e modernizacdo das
infraestruturas esportivas municipais, garantindo que estejam adequadas para a préatica
de diferentes modalidades; identificar e apoiar atletas locais, oferecendo suporte para
o desenvolvimento de suas carreiras esportivas, como treinamentos, competices e
incentivo a participacdo em campeonatos estaduais, nacionais e internacionais;
estabelecer parcerias com clubes e federacdes esportivas para fomentar o esporte de
alto rendimento no municipio. implementar projetos que incentivem a préatica esportiva
nas escolas municipais, criando competicoes internas e promovendo atividades que
integrem a educagdo fisica com o desenvolvimento de habilidades esportivas;
representar 0 municipio em eventos e reunides relacionadas ao esporte, defendendo
as politicas publicas e estratégias esportivas da gestédo municipal; coordenar atividades
conjuntas que envolvam o esporte, a educagao e o lazer, promovendo uma vida mais
ativa e saudavel para a populagédo, sempre por determina¢éo do Chefe do Executivo
Municipal.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
6rgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuigbes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugao e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da legislacdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete e aqueles

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO

para 0s quais receber delegagdo de competéncia, Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posigdo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as éareas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem & manutengdo das condigdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e

g administrativas. Demais atribuigdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuicdes. Auxiliar o gabinete na definicio de
diretrizes e na implementacdo de agGes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agdes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagao da gestdo interna, na supervisio e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagdo e na interlocugcdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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DIRETORIA DE SAUDE

CARGOS QrD |simBoLOS| VENCIMENTO BASE

SECRETARIO DE SAUDE 01 cc-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 cc-4 R$ 2000,00
- ASSESSOR TECNICO DA AREA DE SAUDE 02 cc-5 R$ 1700,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-5 RS 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 02 CC-5 R$ 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. ATRIBUIGOES: Elaboragéo e organizagdo de
planos e politicas publicas voltadas para a prevengdo, promogao e assisténcia a salde;
protecdo e recuperagdo da salde da populagéo, evitando, reduzindo ou controlando
enfermidades, como as doengas endémicas e parasitarias, planejar, desenvolver e
executar a politica sanitéria municipal, implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica, sanitéria, de vacinagéo; melhorando assim, a vigiléncia a
saude e proporcionando, melhor qualidade de vida da populagdo, no ambito do
Municipio; gerir o Sistema Unico de Satde- SUS, administrar as unidades de saude de
responsabilidade do Municipio, fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas
do Sistema Unico de Satde — SUS, acompanhar a efetiva aplicagdo do limite minimo
constitucional dos recursos, ordenar despesas, responsabilizando-se pela gestéo,
~ administracdo e utilizagdo das dotagdes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE. ATRIBUIGOES: Acompanhar
processos e avangos do Sistema Unico de Salde - SUS, que repercutem diretamente
sobre a salde da populagdo; executar as atribuigdes de diregdo, assumindo as
responsabilidades constantes nas Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e
Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de Salde; responder pela Secretaria
Municipal de Salde perante o Secretario de Salde e assessora-lo na implantagdo das
Politicas de Salde no ambito de sua area de atuagéo; organizar, dirigir, orientar,
controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e coordenagdes que fazem
parte da sua diretoria; manter contato e cooperagdo com instituigdes pubicas e privadas
relacionadas a éarea de atuagdo em salde, em especial com o Ministério da Saude e a
Secretaria Estadual de Saude, bem como os demais érgdos da administragéo direta e
indireta; a acompanhar a definigéo de politicas institucionais em consonéncia com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE J

Plano Municipal de Salide e com as demais politicas plblicas; desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

ASSESSOR TECNICO DA AREA DE SAUDE. ATRIBUICOES: Executar de servigos

burocréaticos de relativa complexidade, tais como auxiliar de atividades do gabinete;

efetuar controle administrativos, digitagdes, conferir, arquivar e protocolar documentos,

redigir correspondéncias, minutas simples, corrigir dados, realizar tarefas pertinentes

ao gabinete do Secretéario; anotar e registrar certas operagdes de natureza contabil
™ financeira.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao fitular de
orgdo. Executar e exercer a chefia da execugao das atribuicbes previstas para 0
Gabinete que comanda; delegar atribui¢bes, distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicées legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegacdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
~ visem a manutengdo das condi¢cdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor

da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigées que lhe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementag@o de a¢bes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agOes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagdo da gestdo interna, na superviséo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora delg
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L SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
{ DIRETORIA DE ACAD SOCIAL
CARGOS QrD |SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL 01 cc-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL 01 cc-4 RS 2000,00
ASSESSOR TECNICO DA AREA DE ACAO SOCIAL 01 cc-5 RS 1700,00
ﬁ GESTOR DO BOLSA FAMILIA 01 cc-5 R$ 1700,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 RS 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 cc-5 RS 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 cc-5 RS 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL. ATRIBUIGOES: Responsével pelo
planejamento, coordenacéo e execugéo da Politica Municipal de A¢do Social e pela
gestio do SUAS-Sistema Unico de Agdo Social, a qual tem como seu destinatario final
a populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social e de calamidade publica;
monitorar e avaliar as politicas sociais integradas, promovendo uma gestéo no ambito
do Municipio, articular e integrar politicas sociais promovendo o acesso do cidaddo aos
servigos publicos de forma integral, democratizar o acesso a Agéo Social, zelar pelos
direitos do cidaddo de um modo geral, elaborar projetos, planos e programas
promovendo o desenvolvimento integral do cidaddo, firmar parcerias para garantir
melhor qualidade de servicos oferecidos a populagéo, zelar pela defesa do direito da
Crianga e Adolescente e da pessoa idosa, realizar convénios com érgéaos publicos e
F privados na busca de projetos e programas, ordenar despesas, responsabilizando-se
pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo
Municipal.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL. ATRIBUIGOES: Coordenar,
desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e
promogdo social; promover capacitagdo e qualificagdo de jovens e adultos com vistas
ao mercado de trabalho; coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de
Agdo Social, Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS; executar o planejamento, a
supervisdo e execugéo das atividades e programas assistenciais @ promocionais no
campo social; realizar o levantamento por determinagéo do Secretario, dos problemas
sociais do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervengao

de a¢do municipal;
g f@
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL ﬁh‘

ASSESSOR TECNICO DA AREA DE AGAO SOCIAL. ATRIBUIGOES: Assessorar 0
desenvolvimento e a execu¢do das agdes de atendimento psicossocial as familias e
individuos de wulnerabilidade; executar de servigos burocraticos de relativa
complexidade, tais como auxiliar de atividades do gabinete, efetuar controle
administrativos, digitagdes, conferir, arquivar e protocolar documentos, redigir
correspondéncias, minutas simples, corrigir dados, realizar tarefas pertinentes ao
gabinete do Secretario; anotar e registrar certas operagdes de natureza contabil
financeira.

GESTOR DO BOLSA FAMILIA. ATRIBUIGOES: Garantir que as familias elegiveis
para o programa sejam identificadas e cadastradas corretamente no Sistema de
Cadastro Unico (CadUnico), e também por assegurar a atualizagdo peribédica das
informagdes das familias; acompanhar e apoiar a selegdo das familias que serao
contempladas com o beneficio, conforme os critérios estabelecidos pelo governo
federal; realizar o monitoramento continuo das familias beneficiadas, verificando o
cumprimento das condicionalidades do programa, como a frequéncia escolar das
criangas e o acompanhamento da saude das familias; prestar orientagdo as familias
sobre os direitos e deveres no programa, incluindo esclarecimentos sobre a utilizagéo
do beneficio e as condi¢cdes para manter o acesso ao programa; verificar e analisar as
situagdes de inadimpléncia com as condicionalidades do programa, como a nao
frequéncia escolar ou a falta de atualizagdo de informagées no Cadastro Unico;
promover politicas de inclus&o social e encaminhamento das familias para programas
de qualificagdo profissional, emprego e geragéo de renda, sempre buscando a melhoria
das condigdes de vida da populagéo atendida; manter uma comunicagéo constante com
os gestores estaduais e federais para alinhar agoes e resolver questdes relacionadas
m ao programa.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUICOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
6rgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicbes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no 8mbito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢éo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concementes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengéo das condi¢des operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor @
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da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigdes que lhe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuiges. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementagéo de agdes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agdes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizag¢éo da gestdo interna, na superviséo e na coordenagéo das atividades de sua
—~ entidade vinculada, na gestédo da informagéo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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[ DIRETORIA DE AGRICULTURA |

CARGOS Qro |siMBoLos| VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01 cc-1
' DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 01 cc4 R$ 2000,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-5 R$ 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL : 02 CC-5 RS 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. ATRIBUIGOES: Execucdo da
politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuérias do Municipio,
fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares, executar obras e servigos de
infraestrutura agricola; promover servicos e agdes de extensio rural, de assisténcia
técnica especializada e de promogéo do associativismo rural, desenvolver atividades,
acdes, projetos e programas estruturais com organismos estaduais e federais oficiais
ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
produgdo agropecuaria; promover e executar cursos, semindrios, palestras de
capacitacdo e de profissionalizagdo dos agricultores, manutengdo dos mercados
publicos, construgdo, execugé@o e manutengéo de estradas vicinais, ordenar despesas,
N responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA. ATRIBUIGOES: Planejar e
coordenar atividades agricolas dentro do municipio, promovendo o desenvolvimento
sustentavel da produgao rural; identificar e mapear as necessidades e demandas do
setor agricola local;, auxiliar na definir e implementagéo de politicas publicas agricolas,
considerando as especificidades da agricultura familiar e de pequeno porte; incentivar
0 uso de tecnologias e praticas agricolas modernas e sustentaveis; organizar cursos,
treinamentos e capacitagdes para os produtores rurais, visando melhorar a
produtividade e a sustentabilidade da agricultura; prestar assisténcia técnica aos
agricultores, fornecendo orientagdes sobre técnicas de cultivo, manejo de solo, controle
de pragas, entre outros aspectos; promover a incluséo do agricultor em programas
estaduais ou federais de apoio a agricultura (como subsidios, linhas de crédito, e

programas de fomento). ) ‘ ‘
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
6rgdo. Executar e exercer a chefia da execugéo das atribuigbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuigbes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicbes legais e normativas da legislagdo pablica
municipal, no dmbito do respectivo Gabinete, Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigbes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
N compativeis com a posi¢éo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUICOES: Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as éareas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manuteng&o das condigdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questbes logisticas e
administrativas. Demais atribuigdes que lhe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definigdo de
diretrizes e na implementagao de agGes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agbes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagao da gestéo interna, na superviséo e na coordenag¢éo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestéo da informagdo e na interlocugdo com a sociedade e
h servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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{ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA
e EEE— BRT—
L DIRETORIA DE OBRAS | [LDIRETORIA DE SERVICOS URBANOS
CARGOS QTo | SIMBOLOS VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 01 Ccc-1
== DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 cc-4 RS 2000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 01 cc-4 RS 2000,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 02 cc-5 R$ 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 04 CC-5 RS 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. ATRIBUIGOES: Promover e
executar as agoes da gestdo relativas aos programas estabelecidos como estratégicos
para melhoria da infraestrutura e dos servigos publicos; fomentar e executar agdes de
saneamento e iluminagéo publica; executar servicos de pavimentagéo e drenagens das
vias municipais; realizar ampliagdo e manutengdo das vias e equipamentos publicos;
administrativos e institucionais da rede publica municipal; executar servigos de coleta,
varricdo e limpeza do Municipio e manutengdo do aterro sanitario, bem como, a
conservagdo de prédios publicos, planejar as agdes relacionadas a infraestrutura
urbana, do sistema vidrio, limpeza urbana e outras necessarias ao bom andamento dos
trabalhos da pasta, planejar e articular a politica de Habitagido e mobilidade urbana,
elaborar projetos de engenharia, realizar convénios, executar a politica de
regularizagdo fundiaria do Municipio, gerir o parque de iluminagdo publica, ordenar
despesas, responsabilizando-se pela gestdo, administragao e utilizagdo das dotagdes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagio do Chefe do Executivo Municipal.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS. ATRIBUIGOES: Planejar, organizar,
dirigir e controlar os projetos de engenharia civil para construgdo e manutengdo
de obras de edificagdes, definindo sistemas e programas de atuacéo; fiscalizar obras e
instalagdes, realizar gestdo baseada em resultados, coordenar equipes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS. ATRIBUIGOES:
Exercer a diregéo geral dos servigos de limpeza urbana dentro das prioridades gerais
estabelecidas pela Administragéo Municipal. Promover a coordenag¢éo, supervisio e
orientagéo dos servigos de limpeza plblica urbana, compreendendo a capina, rogada, ?
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA

poda, recolhimento, varredura, coleta de materiais das vias e logradouros pablicos,
pinturas nas faixas, corddes e canteiros e cuidados com as vias pablicas, promover
medidas de supervisdo e orientagdo que visem a protegéo da boa qualidade de vida e
do meio ambiente, no &mbito das suas atribuigdes; quando necessario ao desempenho
das suas atribuigdes.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
orgao. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender sua

F execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigcées do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengdo das condigbes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuigoes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

n ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUICOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigcdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagdo e avaliagdo das agdes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organiza¢éo da gestdo interna, na supervisdo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagdo e na interlocucdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS

CARGOS Qrp |simBoLos | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS 01 cc-1
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 R$ 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 cc-5 R$ 1700,00
e ASSESSOR ESPECIAL 02 cc-5 R$ 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS. ATRIBUIGOES: Desenvolver
agoes e projetos, em articulagéo e cooperagdo com os érgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal, facilitando e apoiando a incluséo social; realizar parcerias com
a Unido, Estado e outros Municipios, visando ampliar e melhorar a qualidade dos
servigos publicos, em estreita articulagdo com a sociedade civil, Direitos Humanos e
instituicoes de referéncia para a adolescente; elaborar e implementar campanhas
educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres; apoiar, no
que couber, as agdes de cuidado e de tratamento aos usuarios e dependentes de
drogas, em consonancia com as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;
desenvolver e coordenar atividades relativas a definigdo, a elaboragao,
acompanhamento de planos, programas, procedimentos e politicas publicas sobre
drogas; assessorar e assistir o prefeito quanto as politicas sobre drogas; assistir o
Prefeito nas questbes relativas a pessoas com deficiéncia; coordenar acdes de
- prevencao e eliminacdo de todas as formas de discriminagéo contra a pessoa com
deficiéncia e proporcionar sua plena inclusdo a sociedade; estimular que todas as
politicas publicas e os programas comtemplem a promogéo, a prote¢éo e a defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia; coordenar e supervisionar as a¢des de carater
técnico-administrativo, visando a implementagdo das politicas publicas destinadas a
promover o desenvolvimento socioeconémico do Municipio; ordenar despesas,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes
or¢camentérias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de

6rgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuicbes previstas para o

Gabinete que comanda; delegar atribuigbes, distribuir o trabalho, superintender sua

execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e

cumprimento eficaz das disposigdes legais e normativas da legislagéo publica /&/@
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|

municipal, no &mbito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigbes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢éo e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem & manutengdo das condigdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribui¢cdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servico.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigoes. Auxiliar o gabinete na definicdo de
diretrizes e na implementagéo de agc')es nas areas de sua competéncia. Assessorar na
coordenagao e avaliagdo das agbes e as atividades do gabinete, no planejamento e
organizagdo da gest&o interna, na supervisdo e na coordenagéo das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicées que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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ANEXO XIV « LEI MUNICIPAL N° 793/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA
CARGOS Qro | 5iMBoLOS | VENCIMENTO BASE
,\ SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 CcC-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CcC-4 RS 2000,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-4 RS 2000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-5 RS 1700,00
ASSESSOR ESPECIAL 02 cc-s RS 1700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. ATRIBUICOES: Planejar,
programar, coordenar e executar a programagao municipal com atribuigdes voltadas a
defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores da
administragdo municipal; promover a participa¢ao direta do cidaddo e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente; atuar na prevengdo de danos ambientais
e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites
das areas de preservagdo, coordenar a reparagao dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado
através do reflorestamento e revitalizagdo de areas verdes; fiscalizar os poluidores pelo
o cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengédo ambientais nos processos
produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do
meio ambiente; alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas; criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e
o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as
comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania; garantir a aplicagdo da
Lei de Crime Ambiental no que diz respeito ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;
criar e implementar projetos e programas que visem agdes de sustentabilidade e
preservagdo dos recursos naturais e outras atividades correlacionadas a sua fungéo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA. ATRIBUICOES:
definir a politica de fiscalizagdo de saude publica nos estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario no Municipio; planejar as agdes de vigildncia sanitaria @ ambiental de
forma integrada com as areas da Secretaria Municipal de Saude, em consondncia com
as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver agdes de prevengdo e de
interveng&o, visando minimizar os problemas sanitarios e ambiental, causados pela
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E" ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

inobservancia das normas sanitarias e ambientais, desenvolver agoes de orientagdo da
consciéncia sanitaria e ambiental, bem como comunicar o risco sanitario a populagao;
promover as agdes de vigilancia sanitaria 8 saude do trabalhador, no &mbito de sua
competéncia, nas empresas publicas e privadas, bem como desenvolver programas
educativos que visem a prevengdo de doengas decorrentes das condigbes existentes
nos ambientes de trabalho, promover 0 monitoramento das condi¢des sanitarias de
produtos, ambientes, servigos de salde e saude ambiental; promover a investigagdo
dos agravos especificos, relacionados a seu campo de atuagédo, notadamente os casos
de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia epidemiolégica e a atengdo a
~ saude; estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educagao continuada no campo
da vigiléncia sanitaria ambiental e da satide publica, visando a aperfeigoar o controle e
a resolucéo dos problemas de salde; promover, monitorar e fiscalizar propagandas,
publicidades de servigo e produtos sujeitos a fiscalizagdo sanitéria; realizar a vigilancia
de fatores ndo bioldgicos, relacionados a salde; gerenciar e coordenar atividades de
vigilancia em salde ambiental, de contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo,
de importancia e repercussdo na salde publica, bem como a vigilancia e prevengéo
dos riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo chefe do executivo municipal.

CHEFE DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Promover a assisténcia direta ao titular de
orgdo. Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigbes previstas para o
Gabinete que comanda; delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposi¢coes legais e normativas da legislagdo publica
municipal, no ambito do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes,
a Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles
para os quais receber delegagdo de competéncia; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢ao e as determinadas.

OFICIAL DE GABINETE. ATRIBUIGOES: Auxiliar na coordenagéio dos trabalhos e
gerenciar os expedientes, prestar assessoramento imediato ao titular do Gabinete a
que estiver vinculado; auxiliar o gerenciamento das atividades concernentes as areas
administrativas, tais como: Pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que
visem a manutengdo das condigdes operacionais do Gabinete; acompanhar o gestor
da pasta em viagens ou eventos externos, auxiliando nas questdes logisticas e
administrativas. Demais atribuicdes que Ihe forem destacadas para o cumprimento das
peculiaridades do servigo.

ASSESSOR ESPECIAL. ATRIBUIGOES: Assistir o Gabinete ao gabinete que estiver
vinculado no cumprimento de suas atribuigdes. Auxiliar o gabinete na definicdo de

diretrizes e na implementagéo de agdes nas dreas de sua competéncia. Assessorar na
coordenacao e avaliagéo das agles e as atividades do gabinete, no planejamento e E
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organizag&o da gestdo interna, na superviséo e na coordenagao das atividades de sua
entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocugéo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigées que Ihe forem delegadas no municipio e fora dele.
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