Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

LEI MUNICIPAL N¢ 785/2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE AQOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder
Legislativo municipal aprovou e este sanciona o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal , autorizado a reajustar os vencimentos
da carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal , para os profissionais com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Graduacdo, Classe B, fixando o valor
da hora aula em R$ 26,84 (vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos), respeitada a
proporcionalidade de carga horaria, de acordo com tabela de vencimentos Anexo I desta
Lei.

Art. 2°. Em qualquer hipétese serd observado o principio da Irredutibilidade Salarial, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inc. XV da Constituicdo Federal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias do Municipio e oriundos das transferéncias constitucionais.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo com efeitos financeiros
retroativos a 1° de junho de 2024.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N2 785/2024

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGA HORARIA 150 H/AULAS - PROFESSOR |

Obs: art. 92, alinea "a", da Lei Municipal N2 632/2011

SITUACAO/PROFESSOR percenTuL|  PROGRESSAO SALARIAL - INTERVALO 5% POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
CLASSE | MUDANCA
DE CLASSE
PISO : I m IV ' vi
MAGISTERIO A INICIAL | 3.435,43] 3.607,20] 3.787,56] 3.976,94] 4.175,78] 4.384,57] 4.603,80|
GRADUACAO B 17,2% 4.026,32] 4.227,64] 4.439,02] 4.660,97| 4.894,02] 5.138,72] 5.395,66
ESPECIALIZACAO C 10% 2.428,95| 4.650,40] 4.882,92| 5.127,07| 5.383,42] 5.652,59] 5.935,22
MESTRADO D 15% 5.093,30] 5.347,96] 5.61536] 5.896,13] 6.190,93] 6.500,48] 6.825,50
DOUTORADO E 20% 6.111,96] 6.417,55| 6.738,43] 7.07535| 7.429,12] 7.800,58| 8.190,60]
INTERVALO ENTRE A CLASSEAeB |  17,2%
INTERVALO ENTRE A CLASSEB e C 10%
INTERVALO ENTRE A CLASSE Ce D 15%
INTERVALO ENTREA CLASSED e E 20%

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGA HORARIA 200 H/AULAS - PROFESSOR I

PROGRESSAQ SALARIAL - INTERVALO 5% POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Obs: art. 92, alinea "b", da Lei Municipal N2 632/2011

& CLASSE
SITUACAO/PROFESSOR PISO _ T i v v Vi

INICIAL 4.580,57 | 4.809,60F 5.050,08] 5.302,58] 5.567,71| 5.846,10 6.138,40|

m?ﬂUCbnmm B 5.368,43 5.636,85] 5.918,69] 6.214,63] 6.525,36] 6.851,63 7.194,21

mmvmn_b_._;nmo C 5.905,27 6.200,53] 6.510,56] 6.836,09] 7.177,89| 7.536,79 7.913,63

MESTRADO D 6.791,06 7.130,61) 7.487,15| 7.861,50f 8.254,58| 8.667,31 9.100,67

DOUTORADO E 8.149,27 8.556,74] 8.984,57] 9.433,80{ 9.905,49] 10.400,77] 10.920,81

INTERVALO ENTRE A CLASSEB e C 10% PISO NACIONAL FUNDEB - 2024

INTERVALO ENTRE A CLASSECe D 15% PERCENTUAL DE REAJUSTE VALOR

INTERVALO ENTREA CLASSED e E 20% 3,62% 4.580,57




