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" | LEI MUNICIPAL N° 731/2021.
EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do poder Executivo Municipal , requalifica Cargos
de Provimento em Comisséo do Municipio Cha de
Alegria-PE, e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA-PE, no uso das atribuicbes
legais e constitucionais, na forma prevista na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo Decretou e este sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura Administrativa e organizacional do Municipio de Cha de Alegria-PE, &
composta das seguintes Secretarias:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SIGLA
| | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEGOV
Il | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ SEAD
Il | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SEFIN
IV [ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEDUC
V | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECSA

VI | SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL SEAS
VIl | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SEAMA
VIl | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEINF
IX | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER SEEM
X | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO SECE

Art. 2° - As atribuicbes das Secretarias Municipais e de seus cargos de provimento em
comissao, seus organogramas contendo numero de Cargos, Simbolos e Salarios s&o as
constantes do anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado através de Decreto a
proceder alteragbes nas atribuicbes das Secretarias e dos Cargos de Provimento em
Comissao quando necessario.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizad® @ conceder mediante
Portaria, gratificacdo de até 100% (cem por cento) aos servidores do Quadro de
Provimento em Comissao.

Art. 4° - Os subsidios dos Secretarios Municipais s&o fixados por Lei especifica, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Fica vedada a acumulacéo remunerada de Cargos em Comisséo.

Art. 6° - A Procuradoria do Municipio e Controladoria Interna do Municipio tem
regulamentagao, estrutura, atribuicdes e funcionamento definidos em lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotagbes

or¢camentarias proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario e y
realizar remanejamentos e tmnspos:r,:oes de recursos de ygma dotacdo para outra. /
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Art. 8° - Esta lei entrard na data de sua publicacdo e seus efeitos administrativos e
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial as Leis Municipais n°
466/1998, 508/2001,517/2001,565/2005,573/2005,614/2009.

Cha de Alegria, 02 de fevereiro de 2021.

EREIRA DA SILVA

TA]ZCiSIO MASSENA P
PRE

——

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

GABINETE DO PREFEITO
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CARGO QTD SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 CcCc-4 1.700,00
ASSESSOR POLITICO 01 CC-5 1.100,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 01 CC-5 1.100,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-6 1.100,00

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUIGOES

Chefiar a atividades do gabinete do Prefeito, dirigindo as acdes de recebimento e expedicdo de
requerimentos, correspondéncias, notificagdes, e demais documentos dirigidos ou emitidos pelo
Prefeito Municipal; Il — coordenar, junto com o setor de Relagées Pulblicas, o recebimento de
autoridades no Municipio, bem como o atendimento ao publico pelo Prefeito; Ill — fazer a
interlocugdo entre as Secretarias municipais com vistas a definir rotinas de trabalho para os
processos e documentos que s&o recebidos e emitidos pelo Gabinete do Prefeito; IV — receber as
propostas orcamentdrias das Secretarias a serem encaminhada ao Prefeito, anualmente. V —
exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

ASSESSOR POLITICO

ATRIBUICOES

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribuicoes;
Auxiliar o Prefeito na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agdes nas areas de
competéncia do Gabinete; Assessorar o Prefeito na coordenagéo e avaliagdo das agbes e as
atividades dos o6rgdos das Secretarias; no planejamento e organizacdo da gestdo interna, na
supervisdo e na coordenacado das atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informacéo e
na interlocugdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos; e atuar nas atribuicdes que |he forem
delegadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO
ATRIBUIGOES:

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em
reuniées, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias.
OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

controle dos bens ﬁtnmonlals e materlals de expe iente.
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Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

GABINETE DO VICE PREFEITO
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ANEXO |

CARGO Q1D SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO 01 CC-6 1.100,00
CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO 01 CC-6 1.100,00

SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO
ATRIBUIGOES:

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Vice Prefeito de Municipio ou titular de érgdo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicbes previstas para o Gabinete que comanda; delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposigées legais e normativas da legislagéo publica municipal, no &mbito
do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes do Vice Prefeito de Municipio;
Representar o Vice Prefeito do Municipio; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das
atribuicbes do Gabinete do Vice Prefeito e aqueles para os quais receber delegacdo de
competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Vice
Prefeito do Municipio.
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Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO Q1D SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
PROCURADOR GERAL 01 CC-1 5.500,00
ASSESSOR JURIDICO 02 CC-3 2.000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.100,00

PROCURADOR GERAL
Atribuicbes do Procurador Geral estdo definidas em lei especificas da Procuradoria do

Municipio.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuicoes de Assessor Juridico estdo definidas em lei especificas da Procuradoria do

Municipio.

OFICIAL DE GABIN

ATRIBUICOES

ETE

Exercer a Chefia do Gabinete em conjunto com o Procurador; realizar o planejamento, a
organizagao, a supervisao e o controle das atividades administrativas do Gabinete, tais
como: controle dos bens patrimoniais € materiais de expediente e outras necessarias ao

bom desempenho.
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Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

CARGO QTD | SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
CONTROLADOR INTERNO 01 CC-2 2.750,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO 01 CC-5 1.250,00

CONTROLADORIA INTERNA
As atribuicées do Controlador Interno estéo definidas em lei especificas do Controle Inteno
do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUIGOES

Elaborar diagnésticos e produzir relatérios acerca do desempenho operacional da pasta
nas suas diferentes instancias departamentais; sugerir alternativas de solugdes de
problemas nas areas técnicas, administrativas financeiras e de integracdo
interdepartamental atuando, no sentido de implementa-las junto as unidades de linha
encarregadas de atividades, programas e projetos. Examinar e dar parecer, quando
consultado sob quaisquer assuntos ou documentos que lhe forem encaminhados pela
chefia imediata.
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ANEXO |
Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO l

=

DIRETORIA DE RELACOES
POLITICO-SOCIAIS x

VENCIMENTO

CARGOS QTD | SIMBOLOS BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES POLITICO-SOCIAIS 1 CC-5 1.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulacdo politica, visando o
funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao publico em geral. A ela compete:

- Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragéo dos municipes na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua acao; Promover o desenvolvimento das relagées entre o Executivo e outros
6rgaos governamentais, administragéo empresarial e publico em geral; Promover a identificagéo entre
a opinido publica e os objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

« Formular politica de cooperacéo e integracéo na area de seguranca no ambito do Municipio;

» Fomentar a acao conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais e nio
governamentais no combate a inseguranca; Coordenar a implementagéo do planejamento estratégico
municipal; Promover a integragéo e articulacdo dos o6rgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos; Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
de resultados das acées do Governo Municipal;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES POLITICOS-SOCAIS
ATRIBUIGOES:

Realizar a interlocug&o com os diferentes segmentos da sociedade civil e com os seus representantes
sobre as demandas encaminhadas ao Gabinete do Prefeito;

Encaminhar aos oOrgdos governamentais competentes as demandas sociais que lhes sejam
apresentadas e acompanhar a sua tramitagé@o e articular, apoiar e sistematizar o processo de consulta
publica e de participagéo social nas politicas plblicas do Governo Municipal.
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ANEXO |
Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| DIRETORIA DE RECURSOS

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS% HUMANOS
CARGOS QTD | SIMBOLO | VENCIMENTO BASE

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 1 cc-1 5.500,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 cc-3 2.000,00
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 CC-5 1.700,00
DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS GERAIS 1 CC-5 1.700,00
CHEFE DE GABINETE 1 CC-6 1.100,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-6 1.100,00
OFICIAL DE GABINETE 2 cC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A Secretaria de Administracdo, como 6rgao responsavel pela coordenacdo de atividades da
Prefeitura, tem como funcao principal a garantia de condigées de funcionamento das demais pastas
da gestao Municipal no ambito dos Recursos Humanos, fornecimento de suprimentos, Prestacdo de
Servicos de transporte e manutencéo, Gestéo Patrimonial, sistema de Tecnologia da Informagéo e
Licitagbes, competindo-lhe, entre outras atividades assessorando administrativamente o Prefeito no
planejamento e coordenagéo de atividades solicitadas e demais areas necessarias ao desempenho
da gestao.

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal,
dos bens, servicos e instalacées do Municipio planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranga do Municipio; orientar
diretamente os seus subordinados nas situacoes decorrentes de suas atividades; intermediar a
colaboracéo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos puiblicos e a comunidade em
geral; planejar e coordenar os servigos e operacoes de sua area de jurisdicdo; supervisionar a
elaboracédo das escalas de servico; estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigopamento
de seus subordinados; inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados; propor a
instauracdo de Processo Sumdério quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades
funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessérias; distribuir as tarefas aos seus
subordinados e/ou transmitir as ordens e orientacoes de seus superiores hierarquicos; orientar e
fiscalizar a atuag&o dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagées decorrentes de
suas atividades; inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as

providéncias necessarias;
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ANEXO |
Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUIGOES:

O Diretor de Recursos Humanos é o profissional responsavel pela organizagéo de os todos servigos
relacionados ao cadastro e lotagdo dos servidores. Diretor de Recursos Humanos confere o
desempenho do quadro de funcionarios aplicando palestras, pequenos cursos e treinamentos para
os empregados, com o objetivo de buscar sempre pelo melhor rendimento dos trabalhadores.
Esta sob as responsabilidades do Diretor, delegar fungbes e monitorar os empregados, gerir o
orcamento de seu departamento, zelando pelas politicas no cumprimento de suas melhores
praticas, garantindo a qualidade de servigos dos seus colaboradores dentro da legislagéo em vigor,
atuar com foco no planejamento, gestdo de carreira e de cargos e salarios, estruturagédo de
programas de desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagédo de desempenho, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucesstes, planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definicdo de normas e
politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz do servigo
publico.

DIRETOR DE SERVIGCOS GERAIS
ATRIBUIGOES:

Coordena as atividades de servigos gerais, recepcao e expedicdo de correspondéncia, limpeza,
copa, portaria, telefonia e transporte interno, organizando e orientando os trabalhos. Sugere a
aquisicdo de novos equipamentos e contratacdo de mao-de-obra especializada para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas.

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigdes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementacdo de agdes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretdrio na coordenagéo e avaliagdo das acdes e as atividades dos 6rgaos da
Secretaria; no planejamento e organizagéo da gestéo interna, na superviséo e na coordenagéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informacéo e na interlocucdo com a sociedade e
servidores e atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de érgdo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéao
das atribuigbes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6érgdo equiparado, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposicoes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de érgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagées do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegacao
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado.

nlc-ggnligc&\) ' hus, 109, Centro de Cha de Alegria-PE

Cuidar da cidade e cuidar das pessoas!

(81) 35811507 Site: www.chadealegria.pe.gowbr




-

Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

>
ANEXO |
Lei Municipal 731/2021 de 02/02/2021

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizago,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete do Secretério, tais como:

controle dos bens patrimoniais, materiais de expediente e outras necessérias ao bom andamento
dos servicos.

~ -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

I ]

DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE

ARRECADACAO CONTABILIDADE ;
CARGOS QTD | SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1 CC-4 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 1 CcCc-4 1.700,00
TESOUREIRO 1 CC-3 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-6 1.100,00
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 CC-6 1.100,00
OFICIAL DE GABINETE 2 CC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ATRIBUIGOES:

Realiza as atividades necessérias para garantir a arrecadagéo e cobranga dos tributos do Municipio,
bem como propor solugées para parcelamento em caso de débitos fiscais n&o inscritos. Também &
responsavel pelas diretrizes e normas relativas a participagéo do Municipio na arrecadagao, efetivar
politicas publicas contabil, tributéria, financeira, planejamento e realizagéo de projetos em busca do
equilibrio entre receitas e despesas garantindo uma boa aplicagé&o dos recursos publicos, controlar
a divida publica municipal, executar outras atribuicdes correlatas e/ ou determinadas pelo Chefe do
executivo.

DIRETOR DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

Gerencia as atividades contabeis da Prefeitura, de acordo com principios legais, politicas e
diretrizes, adequadas & estratégia dos negdcios. Analisa informagdes contdbeis e prepara a
elaboragdo de balangos e balancetes, para acompanhar a situagdo econdmico-financeira do
Municipio e realizar previsdes e execugbes orcamentarias.

DIRETOR DE ARRECADAGAO
ATRIBUIGOES:

E responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagéao
vigente. Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas
tributarias ou ndo tributarias, tais como IPTU, ITBI, Taxas e Servicos de Cemitério (aquisicéo \
de carneira) e dividas em geral; Fiscalizagao de Tributos, e outros servigcos correlatos.
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TESOUREIRO
ATRIBUIGOES:

O Tesoureiro é o profissional responsavel por efetuar todos os langamentos e baixas referentes a
recebimentos realiza pagamento de fornecedores, alimenta o sistema com entradas e saidas. Esta
sob as responsabilidades do Tesoureiro atuar com rotinas administrativas e financeiras de
tesouraria, lancamentos contabeis e conciliagdes bancérias, fechar o caixa diariamente, conferir e
langar cheques, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos e do fluxo
de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao setor de tesouraria,
se responsabilizar pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar, controle dos
orgamentos, o fluxo financeiro e pela organizagéo do caixa da instituicéo e aplicagcdo de recursos
financeiros, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria.

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES

Assistir, o Gabinete do Secretério no cumprimento de suas atribuicoes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar 0 Secretario na coordenagéo e avaliagdo das acdes e as atividades dos 6rgaos da
Secretaria; no planejamento e organizagédo da gestéo interna, na superviséo e na coordenacéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informagéo e na interlocugédo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigées que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6érgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposigdes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinacdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessérios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado e aqueles para os quais receber delegagéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de érgao equiparado.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizacéo,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete dos Secretario, tais como:

controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AR | _f

DIRETORIA DE ENSINO |

CARGOS QTD SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 1 CC-5 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 3 CC-6 1.100,00
CHEFE DE GABINETE 1 CC-6 1.100,00
OFICIAL DE GABINETE 2 CC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Executar politicas de educagéo do Municipio; manter e expandir a rede publica de ensino; promover
a melhoria da qualidade do ensino e a capacitagéo do quadro docente do Municipio, assessorar o
Prefeito na formulagdo de politicas para valorizagdo da educagdo no Municipio, manter em bom
funcionamento a rede publica de ensino, trabalhar em busca de melhoria do ensino, capacitar o
quadro de servidores da educagdo, promover agdes junto ao Ministério da Educagéo e Secretaria
de Educacdo do Estado, ordenar despesas, Executar outras atribuicbes correlatas e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO
ATRIBUIGOES:
O Diretor de Ensino é aquele que planeja e avalia pedagogicamente as atividades realizadas no

ambito escolar, coordenar as atividades pedagdgicas, coordenar a atuacao dos professores e
participar do planejamento estratégico da Secretaria de Educagao.

ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUIGOES:

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuicdes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagdo de agdes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretario na coordenacgdo e avaliagdo das agfes e as atividades dos 6rgdos da
Secretaria; no planejamento e organizagéo da gestao interna, na supervisao e na coordenagéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocucéo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rg@o equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execucéo
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de érgdo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucgdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposicdes legais e normativas da legislacéo publica municipal, no &mbito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretéario de Municipio
ou titular de érgdo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretério de Municipio ou
titular de 6rgdo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuices do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegagéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizagao,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete dos Secretario, tais como:

controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente, e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL ‘

DIRETORIA DE ACAO SOCIAL 1
VENCIMENTO
CARGOS QTD | SIMBOLOS BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 01 cc-1 5.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 cC-5 1.700,00
ASSESSOR TECNICO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 cC-6 1.100,00
GESTOR DO BOLSA FAMILIA 01 cC-6 1.100,00
CHEFE DE GABINETE 01 cc-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Ag¢do Social &€ o 6rgéo responsavel pelo planejamento, coordenagao e
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e pela gestdo do SUAS-Sistema Unico de
Assisténcia Social, a qual tem como seu destinatario final a populacdo em situacdo de risco e
vulnerabilidade social e de calamidade publica. Devendo monitorar e avaliar as politicas sociais
integradas, promovendo uma gestdo no ambito do Municipio, articular e integrar politicas sociais
promovendo o acesso do cidaddo aos servigos publicos de forma integral, democratizar o acesso a
assisténcia social, zelar pelos direitos do cidaddo de um modo geral, elaborar projetos, planos e
programas promovendo o desenvolvimento integral do cidad&o, firmar parcerias para garantir
melhor qualidade de servigos oferecidos a populagéo, zelar pela defesa do direito da Crianca e
Adolescente e da pessoa idosa, realizar convénios com 6rgéos publicos e privados na busca de
projetos e programas, ordenar despesas, e executar outras atribuicoes correlatas e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUIGOES

Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e
promogcao social;

A capacitagdo e qualificagdo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho;
Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de ag&o social, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS; Executar o planejamento, a supervisdo e execugéo das atividades e programas
assistenciais e promocionais no campo social;

Realizar o levantamento por determinacdo do Secretério, dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencao da agao municipal;

GESTOR DO BOLSA FAMILIA <
ATRIBUICOES

Assessorar a gestdo Administrativa nas acbes de planejamento, bem como na/execucdo das
atividades e servng:os socials m;tentes ao Programa Bolsa Familia.
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ASSESSOR TECNICO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES

Assessorar o desenvolvimento e a execugao das agdes de atendimento psicossocial as familias e
individuos de vulnerabilidade.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugao
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6rgao equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no dmbito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgdo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicoes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegagéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de érgao equiparado.
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l SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER l

! DIRETORIA ESPECIAL DA MULHER l

VENCIMENTO

CARGOS QTD | SIMBOLOS BASE
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER 1 CC-5 1.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER

A Secretaria da Mulher, € 6rgdo da administragéo direta do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade e competéncia a formulagao, coordenagéo, articulagdo, desenvolvimento e monitoramento
das politicas publicas para promover os direitos, o0 empoderamento e a melhoria das condigées de vida
da mulher, bem como, combater todo tipo de discriminagdo contra os segmentos femininos,
promovendo a equidade de género no Municipio, promover politicas publicas que garantam acesso a
assisténcia social, elaborar planos programas e projetos para promover a integral participagéo da
mulher, executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER
ATRIBUIGOES:

Formular, coordenar e executar politicas publicas de protecao, defesa e promogéo dos direitos da
populagao feminina;

Executar as agoes relativas a implementacao do Plano Municipal de Promog&o dos Direitos da Mulher,
avaliando-o periodicamente;

Realizar o atendimento ao publico nos casos de violacéo de direitos humanos especificos a sua area;
Articular e monitorar as acbes de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

- Acompanhar o cumprimento da legislagéo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denuncias relativas & discriminagdo da mulher; Promover a realizagdo de estudos,
de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da mulher e sobre as
politicas publicas do género;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE |
MEIO AMBIENTE \

' DIRETORIA DE AGRICULTURA E

MEIO AMBIENTE |
CARGOS amo | simeoLos | VENCIMENTO
BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 CC-5 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente Compete entre outras atribuicées, a execugdo
da politica de desenvolvimento sustentével das atividades agropecuérias do Municipio, fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares, executar obras e servigos de infra-estrutura agricola e ambiental
promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogéo
do associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos e programas estruturais para o meio
ambiente em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecuéria através da integracao,
promover e executar a politica de educacéo ambiental, promover e executar cursos, seminarios,
palestras de capacitacéo e de profissionalizagédo dos agricultores, manutencéo dos mercados
publicos, construgdo e execugédo de estradas vicinais, executar outras atribuicées correlatas e/ou
determinadas pelo Secretério ou Chefe do Executivo,

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ATRIBUIGOES:

Encarregado de prestar assisténcia técnica e agropecuaria, abrangendo a difusdo de
conhecimentos tecnoldgicos na zona rural, atuar nas areas de produgéo, zelar pela defesa do meio
ambiente, prestar assisténcia em geral ao produto rural e especialmente ao pequeno agricultor.

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES:

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigcées; -
Auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na implementacdo de agdes nas areas de
competéncia da Secretaria; Assessorar o Secretario na coordenagéo e avaliacdo das agdes e as
atividades dos o6rgdos da Secretaria; no planejamento e organizacédo da gestdo interna, na
superviséo e na coordenacéo das atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informacgéo e
na interlocugdo com a sociedade e servidores; e atuar nas atribuicées que Ihe forem delegadas pelo
Secretario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA
l
|

DIRETORIA DE OBRAS i ‘ DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS
|
CARGOS QTD | SIMBOLOS VENS:ISEMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1 CC-1 5.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 1 CC-5 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 1 CC-5 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 2 CC-6 1.100,00
CHEFE DE GABINETE 1 CC-6 1.100,00
OFICIAL DE GABINETE 2 CC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria é responsavel por promover e executar as agdes da gestdo relativas aos programas
estabelecidos como estratégicos para melhoria da infraestrutura e dos servigos publicos. Fomentar
e executar acbes de saneamento e iluminagdo publica. Executar servicos de pavimentagdo e
drenagens das vias municipais. Realizar ampliagdo e manutengcdo das vias e equipamentos
ptblicos, administrativos e institucionais da rede ptblica municipal. Executar servicos de coleta,
varricdo e limpeza do Municipio € manutencéo do aterro sanitario, bem como, a conservacéo de
prédios publicos, planejar as acoes relacionadas a infraestrutura urbana, do sistema vidrio, limpeza
urbana e outras necessarias ao bom andamento dos trabalhos da pasta, planejar e articular a
politica de Habitagéo e saneamento, mobilidade urbana, planejar o sistema de transporte e transito
do Municipio, elaborar projetos de engenharia, realizar convénios, executar a politica de
Regularizagéo fundiaria do Municipio, Gerir o parque de iluminagdo publica, executar outras
atribuigées correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
ATRIBUIGOES:

Planeja, organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil para construgdo e manutencédo
de obras de edificagdes, definindo sistemas e programas de atuagéo. Realiza gestdo baseada em
resultados, coordena equipes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
ATRIBUICOES:

Exercer a diregéo geral dos servicos de limpeza urbana, coordenagéo e execugdo dos servigos de
limpeza publica no perimetro urbano do Municipio dentro das prioridades gerais estabelecidas pela
Administracdo Municipal. Promover a coordenagdo, superviséo e orientacdo dos servigos de
limpeza publica urbana, compreendendo a capina, rogada, poda, recolhimento, varredura, coleta de 5
materiais das vias e logradouros publicos, pinturas nas faixas, cordées e canteiros e cuidados com '
as vias publicas, promover medidas de superviséo e orientagdo que visem a prote a
qualidade de vida e do meio blente no ambito das suas atribuigdes; quando
desemEenho das suas atribui
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ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUIGOES:

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigées; -
Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas de
competéncia da Secretaria; Assessorar o Secretario na coordenagdo e avaliagdo das acgbes e as
atividades dos 6rgdos da Secretaria; no planejamento” e organizagdo da gestdo interna, na
supervisdo e na coordenacdo das atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informacéo e
na interlocugdo com a sociedade e servidores, e atuar nas atribuicées que Ilhe forem delegadas pelo
Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das afribuicGes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado, delegar atribui¢oes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposi¢oes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de érgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgao equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegacao
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizacgéo,
a supervisao e o controle das atividades administrativas dos gabinetes dos Secretarios, tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente.
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

SR

‘ DIRETORIA DE CULTURA DIRETORIA DE ESPORTES |
CARGOS arp | simeoros | VENCIMENTO

BASE
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 1 CcC-1 5.500,00
5 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 CC-5 1.700,00
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 CC-5 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 CC-6 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES

A Secretaria esta responséavel por realizar e patrocinar todos os eventos esportivos .e culturais e
tem como missdo planejar, coordenar, implementar e garantir as politicas publicas e de lazer,
promovendo agdes que desenvolvam os segmentos artisticos-culturais do municipio. Formular,
executar e politica para promogéo do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e da atividade fisica,
definir regras de utilizagdo de espagos publicos para pratica de atividades de esporte e lazer,
Acompanhar e firmar convénios e contratos, preservar a memoria do patrimonio historico do
Municipio, incentivar a inclus&o da identidade cultural e de valores histéricos do Municipio, definir e
coordenar a implantagéo de um calendario cultural e civico, outras atribuicGes necessarias ao bom
desenvolvimento e funcionamento da Secretaria.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
ATRIBUICOES

Formular junto com o secretério e divulgar a politica cultural do Municipio;

Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

Promover a gestéo da cultura ptblica municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgéos estaduais e
federais;

Organizagéo, promogdo e execugdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
histérico do Municipio;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ATRIBUIGOES:

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as competi¢des, eventos e atividades desportivas
realizadas pelo Poder Publico Municipal.

Promover atividades esportivas para os alunos e realizagdo de eventos de qualquer ordem; E'4

Incentivar a prética dos esportes, organizando campeonatos dentro da Instituic&o, pgdendo convidar
equipes externas, propor um calendario de atividades esportivas.
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ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES:

Assistir, 0 Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuices; Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementacéo de acbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretério na coordenagéo e avaliagdo das agdes e as atividades dos drgaos da
Secretaria no planejamento e organizagéo da gestéo interna, na superviséo e na coordenagao das
atividades da pasta, na gestéo da informagéo e na interlocugéo com a sociedade e servidores; e
atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.
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