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REFEITURA MUNICI.PA DE CHA DE ALEGRIA
TRABALHANDO PARA O BEM DE TODOS

Lei n. © 632/2011

Ementa: Reformula o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CHA DE ALEGRIA -
PERNAMBUCO, faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e este

sanciona a presente Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. = A presente Lei reformula e regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, nos termos desta Lei, em consonancia com
a Constituicdo Federal/88, as Emendas Constitucionais n°. 14/96 e n°.19/98, Medida
Proviséria 339/2006, as Leis Federais n°. 9.424/96 e n°. 9.394/96 e a resolugdo n°. 03/97
do CNE, Lei n° 11.738 de 16-07-2008 que regulamenta o Piso Salarial Profissional
Nacional e a legislagéo aplicavel.

Art. 2°. — O Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagéo é
formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel médio e
superior, voltados ao atendimento direto dos objetivos educacionais.

Art. 3°. — Para efeito desta Lei entende-se que:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenagado da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educagéo, titulares dos
cargos de Professor | e Professor ll, do ensino publico municipal, exercendo fungbes de
magistério nas unidades escolares e orgédos educacional mantidos pelo municipio.

lll - Funcdao de Magistério — entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluida as de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo e coordenagao.

IV - Professor | — o titular de cargo da Carreira de Magistério Publico Municipal, com
fung@o de docéncia na Educagéo Infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental — (1° ao
5°.) ano na Educagéo de Jovens e Adultos (médulos | e Il do | segmento) e na Educacgéo
Especial.

V — Professor Il - o titular de cargo da Carreira de Magistério Plblico Municipal, com

funcéo de docéncia nas séries finais do ensino fundamental —.(6° ao 9°) na Educagéo de
Jovens e Adultos (médulo 11l e IV do Il seguimento) }
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA
TRABALHANDO PARA O BEM DE TODOS

VI — Baseado na Lei n°. 11.274 de 06-02-2006, o municipio de Cha de Alegria aderiu a
Politica dos 09 (nove) anos desde fevereiro de 2007.

VIl - Classe - & o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, O grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicdes em que se estrutura a carreira.

VIIl - Niveis de Referéncia — é o conjunto de valores minimos e maximos dos
vencimentos correspondentes a cada classe salarial.

IX — Carreira — é a organizagéo estruturada de cargos que define a evolugéo profissional
dos servidores.

X - Cargo Priblico — € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor efetivo, com as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao prépria, nimero
certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 4°. = aos professores de excepcionais, integrantes da carreira do Magistério Pablico,
instituida pela Lei n°. 11.329, de 16 de janeiro de 1996, sera atribuida gratificacdo fixada
em 25% (vinte e cinco por cento) no valor do vencimento basico do cargo e classe inicial da
carreira.

Paragrafo Unico - a gratificagdo instituida no caput deste artigo sera atribuida somente
aqueles professores que possuam Licenciatura ou curso de Especializacdo para o
exercicio dessa atividade e estejam na regéncia de classe de alunos excepcionais.

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO.

Art. 5°. = O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Sistema Publico
Municipal de Educagdo tem por objetivo a profissionalizagdo, manutengao,
desenvolvimento e valorizagdo do magistério, bem como, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos educacionais, prestados ao conjunto da populagdo do municipio de
Cha de Alegria e compreende:

| - restabelecer a carreira no servigo publico municipal de educagédo, dotando as
Secretarias de Educagédo de uma estrutura de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a promogéao funcional e
salarial do membro do magistério.

Il — adotar os principios de habilitagéo, da avaliagao de desempenho e do tempo de servigo
para o desenvolvimento da carreira.

lll - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagédo do municipio. }D
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IV — Carreira constitui-se da evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagéo salarial, constante do Anexo ll, que faz parte integrante desta
Lei.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6°. — Ficam criados no ambito do Sistema de Pessoal do Poder Executivo o sistema
Municipal de Educagéo o grupo ocupacional do Magistério com sua respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Integram ainda o sistema de que trata o presente artigo os cargos em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao, existentes na estrutura da Secretaria de
Educagéo Municipal.

Art. 7°. = O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Municipal de Educagao sera o seguinte:

a) Cargo de Nivel Médio: Professor |I.
b) Cargo de Nivel Superior: Professor Il.

Art. 8°. — Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de Educagédo
estdo descritos e especificados no Anexo | desta Lei e estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria de Educagao.

Art. 9°. — Os cargos de provimento efetivo do Professor estao distribuidos:

a) Professor | = constituido em 05 (cinco) Classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E,
as quais estao vinculadas a critérios de habilitagéo ou qualificagéo profissional, e 06 (seis)
Niveis de Referéncia Salarial, designadas pelos numerais romanos |, Il, lll, IV, V e VI de
acordo com o anexo |l da presente Lei.

b) Professor Il — constituido de 04 (quatro) Classes, designadas pelas letras B, C, D e E
as quais estdo vinculadas a critérios de habilitagdo ou qualificacéo profissional e 06 (seis)
Niveis de Referéncia Salarial, designadas pelos numerais romanos |, Il, lll, IV, V e VI, de
acordo com Anexo |l da presente Lei.

DOS REQUISITOS DOS CARGOS
Art. 10. — Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o ingresso nos cargos:
| = Grupo Ocupacional Magistério:
a) - Cargo de Professor | — formacao em curso de nivel superior, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida com formagdo minima a obtida em nivel médio, na

modalidade normal, para a docéncia no Ensino Fundamental de (1° ao 5°) ano, na
Educagéo Infantil, na Educagéo de Jovens e Adultos (médulos | e Il) e na Educagéo

Especial. )27 ;
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b) - Cargo de Professor Il - formag&o em curso de nivel superior, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia no Ensino
Fundamental de 6° ao 9°. ano e na Educagéo de Jovens e Adultos (médulos Il e V).

§ 1°. — O exercicio das atividades de suporte técnico-pedagégico ao magistério, de que
trata o inciso Il do artigo 3° desta Lei, exige como qualificagdo minima,
preferencialmente, a graduagédo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduag&o, nos termos
do artigo 64 da LDB ( Lei de Diretrizes e Bases) Lei n°. 9.394/96 de 20 de dezembro de
1996.

§ 2° - Para o exercicio das atividades técnico-pedagdgicas de suporte a docéncia,
descritas no inciso lll do artigo 3°. da presente Lei, sera exigido experiéncia docente
minima de 02 (dois) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado, nos termos da Resolugao n°. 03 de 08 de outubro de 1997.

Art. 11. — Apés o ingresso na carreira do Magistério, o professor permanecera
em estagio probatério, por um periodo minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio em
regéncia de classe, na rede municipal de ensino.

Art. 12. - Em carater excepcional, por necessidade da rede, fica admitida & indicagcdo de
estagiario e/ou contrato temporario na regéncia de classe até realizagdo de concurso
publico.

DO INGRESSO

Art. 13. - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Plblico Municipal de Chéa de
Alegria dar-se-a2 através de Concurso Publico de provas e titulos, preenchidos os
requisitos da legislagcao vigente.

Art. 14. — Cabe ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Educagéo a
realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas existentes no Quadro
de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal.

DA ADMISSAO, DESIGNAGCAO E EXERCICIO.

Art. 15 — Compete ao Poder Executivo ou a Autoridade delegada nomear os candidatos
aprovados em Concurso Publico para o preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagéo, observada a ordem de classificagéo.

Art. 16 — Os professores nomeados ser&o lotados na Secretaria de Educagdo Municipal.
Art. 17 — Somente podera ser admitido o professor que gozar de boa satide fisica e mental,

comprovadas em inspegéo realizada pelo Orgdo Médico Municipal ou Médico (a)
credenciado (a) pelo SUS (Sistema Unico de Saude). /
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Paragrafo Unico — A inspecdo de que trata o artigo 17, ndo podera ser realizada entre
profissionais com grau de parentesco comprovado.

Art. 18 — A Secretaria de Educagao Municipal designara o professor para a Unidade
Escolar onde devera ter exercicio, em regéncia de classe.

§ 1°. — A designacéo podera ser alterada a pedido do professor ou por necessidade de
servigo.

§ 2° - A alteragdo de designag@o se processara em época de férias escolares, salvo
interesse do ensino.

DA CEDENCIA

Art. 19 — Cedéncia € o ato pelo qual o Poder Executivo Municipal coloca o titular de cargo
efetivo a disposicdo de entidade ou 6rgdo nao integrante do Sistema Municipal de
Educacgéo.

§ 1°. A cedéncia sera sem 6nus para a Prefeitura Municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 01(um) ano, renovavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

§ 2°. — Nos casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para a rede Municipal
de Ensino, desde que o 6rgéo solicitante adote o regime de reciprocidade, compensando-a
com servigos de valor equivalente ao custo anual cedido.

Art. 20 - A cedéncia para outras fungées fora do Sistema de Ensino interrompe o intersticio
para a promogao.

§ 1°. = O professor quando cedido, perde a designagéo, continuando lotado na Secretaria
de Educagéo Municipal.

§ 2°. - Terminado o periodo de cedéncia, o professor devera apresentar-se a Secretaria de
Educagdo Municipal para ser designado para uma Unidade Escolar ou Orgdo Municipal,
onde exista vaga.

DAS PROMOGOES

Art. 21 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal de
Educagéo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| = Promogéo por Desempenho.
Il - Promogéo por Tempo de Servigo.
lll = Promog&o por Titulagdo Académica.

Art. 22 - O disposto no artigo 20 se aplica aos servidoresﬁ
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| — Postos a disposigéo de outros érgéos publicos, inclusive outras Secretarias Municipais.
Il = Em gozo de licenga sem vencimento.

Art. 23 - Promogéo por Desempenho & a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia
para o seguinte, dentro de uma mesma Classe, de acordo com os critérios estabelecidos
na Sistematica de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24 — A Promogéo por Desempenho ocorrera apos o cumprimento dos 03 (trés) anos de
estagio probatério para o servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho, conforme critérios
estabelecidos na Sistematica de Avaliagao de Desempenho na Rede Municipal de Ensino.

Art. 25 = O servidor concorrera a promogao quando se encontrar no nivel inicial ou em
nivel intermediario de sua Classe, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos e
esteja entre os 15% (quinze por cento) do contingente de servidores por cargo habilitados
por ordem de classificagéo, efetuado em cada Unidade Administrativa, sendo 13% (treze
por cento) para a docéncia e 02% (dois por cento) para a equipe pedagdgica e gestdo ao
final do ano letivo.

§ 1°. - Fica estabelecido um incremento remuneratério percentual de 05% (cinco por cento)
entre os niveis de referéncia.

§ 2°. - A promogao devera observar a ordem sequencial do nivel de referéncia, vedada a
ascensao para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

§ 3° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei as fragdes obtidas serdo
arredondadas para a unidade imediatamente superior.

§ 4°. — Fica assegurado o direito liquido e certo aos atuais professores ocupantes dos
cargos de 5% a 8% ou do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, bem como daqueles que
exerciam tais cargos e que foram nomeados para exercer fungdo de confianga no ambito
da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo financeiro, devendo-se obedecer aos
critérios de promogao prevista nesta Lei.

Art. 26 — A Promog&o por Tempo de Servigo dar-se-a automaticamente a cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio do profissional do magistério ou mediante requerimento do
interessado.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido um incremento remuneratério percentual de 05%
(cinco por cento) por cada decénio em efetivo exercicio.

Art. 27 - A Promogéo por Titularidade Académica ocorrera a qualquer tempo, apds o
cumprimento do estagio probatdrio, para o professor que adquirir nova titulagéo/habilitagdo
na area relacionada a sua atuag:éo./g
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Art. 28 - Fica estabelecido um incremento remuneratério por graduagéo, de acordo com a
titulagéo abaixo:

a) Graduag@o............... 17.2% (dezessete ponto dois por cento)
b) Especiallizagéo....... 10% (dez por cento)

c) Mestrado................. 15% (quinze por cento)

d) Doutorado................ 20% (vinte por cento)

Art. 29 - Os cursos de pos-graduagao lato-sensu e strictu-sensu, para fins previstos nesta
Lei, realizado pelos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente seréo
considerados, para fins de progresséo, quando oferecidos por Instituicoes de Nivel
Superior, devidamente reconhecida e credenciados pelo ministério da Educagao.

Art. 30 = A Promogao por nova Titulagdo Académica sera efetivada a partir do deferimento
do requerimento do professor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente
Lei, mediante a apresentagdo do diploma ou certificado devidamente instruido e
acompanhado da respectiva carga horaria.

Art. 31 = Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacéo, graduacao ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 32 — A Promog&o por Titulagdo Académica dar-se-a:
| = Grupo Ocupacional Magistério — Professor I:

a) Promog&o para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena em Pedagogia para o
professor que obtiver Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo Magistério, nos termos da legislagéo vigente.

b) Promogéo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Especializagéo
para o professor com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo Magistério, que obtiver formacdo em nivel de pos-graduacéo lato-sensu -
Especializagdo, com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas em area
relacionada a sua atuagao.

c¢) Promogéo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Mestrado para o
professor portador do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagéo Magistério, que obtiver formagdo em nivel de pds-graduagéo strictu-sensu -
Mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

d) Promogéo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Doutorado para o
professor portador do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagdo Magistério, que obtiver formagdo em nivel de pés-graduacgao strictu-sensu -
Doutorado, em area relacionada a sua atuagéo.

Il = Grupo Ocupacional Magistério — Professor Il: ﬂ
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a) Promogéo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Especializagéo
para o professor que obtiver curso de pés-graduagéo lato-sensu - Especializagdo, com
carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas em area relacionada a sua
atuagao.

b) Promog&o para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Mestrado para o
professor que obtiver formagdo em nivel de pés-graduagao strictu-sensu - Mestrado, em
area relacionada a sua atuacao.

c¢) Promogé&o para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com Doutorado para o
professor que obtiver formagdo em nivel de pés-graduacgéo strictu-sensu - Doutorado, em
area relacionada a sua atuagao.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A avaliagao de Desempenho & um processo continuo e sistematico de verificagéo
da atuagéo do servidor no cumprimento de suas atribuicées em favor da construgdo da
qualidade da educag&o publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na
carreira e no servigo publico.

Paragrafo Unico — A avaliagéo de que trata o caput deste artigo, sera regulamentada por
Portaria do Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - Sera constituida, no &mbito da secretaria de Educagdo, uma comissdo composta
por representantes da secretaria de educagdo e dos professores para elaboragdo da
Sistematica de Avaliagéo de Desempenho, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da data da aprovagao da presente Lei.

§ 1°. Para a Avaliagdo de Desempenho o Chefe do Poder Executivo Municipal designara,
por portaria 03 (trés) profissionais do Conselho Municipal de Educagdo, 01(um)
representante do Conselho dos Pais e 01(um) do Conselho de Alunos para compor uma
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. Os representantes de que fala o Artigo anterior, deveréo ser indicados pelo Secretario
(a) de Educagéo.

Art. 35 - Sao requisitos para Avaliagdo de Desempenho:

| — o professor s0 sera submetido & Avaliagdo de Desempenho a requerimento quando
contar com 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio da docéncia.

Il - A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho atribuird ao desempenho do
professor a pontuagéo de 01 (um) a 05 (cinco) ao analisar seguintes critérios:

a) Didatica - (uso da metodologia de ensino com eficiéncia necesséria a transmissio do
conhecimento da matéria)/g
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b) Assiduidade — (pontualidade e cumprimento integral do desempenho como professor).
c¢) Urbanidade — (comunicagéo e ética profissional)
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36 — A qualificagdo profissional como pressuposto da valorizagédo do servidor do
Quadro do Sistema Pulblico Municipal de educagéo, dar-se-a de forma programada e
sistematica em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira.

Art. 37 = A qualificagéo profissional & considerada o elemento basico da valorizagdo do
servidor e compreende o desenvolvimento sistematico de cursos voltados para o seu
aperfeicoamento e atualizagao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam o caput deste artigo deverdo estar
diretamente relacionados com a area de atuagéo do servidor.

Art. 38 — A qualificagao profissional de que trata o artigo anterior sera oferecida em cursos
de capacitagédo e aperfeicoamento em servigo, promovidos pela Secretaria de Educacéo e
em programas de formacdo e aperfeigoamento oferecidos em instituicbes educacionais
credenciadas pelo Ministério da Educagao.

Art. 39 - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular de
cargo de carreira de suas fungdes e sera concedida para frequéncia a curso de formagao
inicial ou continuada, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagao, ministrados por
instituicbes credenciadas, computados o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

DAS LICENCAS
Art. 40 — Conceder-se-a licenga para:

| = Tratamento de satde;

Il = Acompanhamento por doenga de cdnjuge, filho, pai e mae;

Il - Repouso maternidade;

IV = Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de magistério, cénjuge de militar ou servidor publico que seja
transferido;

VI - Trato de interesse particular;

VIl - Participag@o de cursos técnicos ou eventos culturais do interesse da Secretaria de
Educacgéo.

Art. 41 - O titular de cargo da carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragédo, por prazo determinado, para
participar de curso de qualificagéo profissional, desde que seja relacionado com sua area

de atuagéo./g
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Paragrafo Unico — O afastamento referido no caput deste artigo sera regulamentado por
Portaria do Poder Executivo Municipal.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. - O regime de trabalho do professor da Rede Publica Municipal de Cha de Alegria
é fixado em hora-aula, independente da fungdo que exerga e do nivel de ensino em que
atue.

§ 1° — A carga horéria do Professor | — tera durag@o de 30 (trinta) horas-aula semanais,
correspondendo a 150 (cento e cinqiienta) horas-aulas mensais.

§ 2° - A carga horaria do Professor Il — teréd duragdo minima de 40 (quarenta) horas-aula
semanais, correspondendo a 200 (duzentas) horas-aulas mensais.

§ 3° — A carga horaria do professor quando no exercicio de fungéo técnico-pedagdgica sera
de no minimo de 150 (cento e cinquenta) horas-aula mensais e de no maximo 200
(duzentas) horas-aula mensais.

Art. 43 - O professor | que na data de vigéncia desta lei estiver percebendo por 200 horas-
aula mensais, podera permanecer com a atual carga horaria ou optar pela sua redugéo até
o minimo de 150 (cento e cinquenta) horas-aula.

§ 1° — O professor que optar pela redugcdo de carga horaria tera seus vencimentos
calculados pelo valor total das horas-aulas assumidas.

§ 2° - A redugéo de carga horaria referida no caput deste artigo s6 sera efetivada se
requerida pelo professor através de requerimento protocolado junto a Secretaria de
Educagéo.

Art. 44 - A duragédo da hora-aula no turno diurno, quer na regéncia ou na execugao de
atividades técnico-pedagdégicas, sera de 50 (cinquienta) minutos,

Paragrafo Unico — A duragéo da hora-aula prestada pelo professor em regéncia de classe,
quando em turno noturno, sera de 40 (quarenta) minutos,

Art. 45 - Compdem a carga horaria do professor regente:

| = Horas-aula em regéncia de classe
Il = Horas-aula atividades.

§ 1° - As horas-aula atividades corresponderéao a 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horéria total do professor, compreendendo agdes de elaboragéo de planos de aula, provas,
corregdes de trabalhos, avaliagdo do trabalho didatico, reflexdo da pratica pedagdgica,
articulagdo com a comunidade, reunidées de pais e mestres, atendimento pedagégico a
alunos e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da escola. &

—
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§ 2° - As aulas atividades previstas no caput deste artigo e no seu paragrafo 1° serdo
vivenciadas 50% (cinglienta por cento) no recinto da escola.

Art. 46 — E vedada a atribuigdo de horas-aula atividade ao professor, quando no exercicio
de fungdes técnico-pedagdgicas de suporte ao ensino.

DOS VENCIMENTOS

Art. 47 - A tabela de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo
do Grupo Ocupacional Magistério estéo descritas e especificadas nos Anexos Il, Il Ae Il B
da presente Lei.

Art. 48 — Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para os cargos de
Professor | e I, na classe inicial € no nivel minimo de habilitagéo.

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 49 - Ficam atribuidas gratificagbes de fungdes aos servidores do Quadro de Pessoal
do Sistema Puablico Municipal de Educacado pelo desempenho de fungdes técnico-
pedagodgicas de suporte direto a docéncia.

Art. 50 = As fungdes gratificadas do magistério serao desempenhadas pelos profissionais
do corpo docente do Quadro Permanente da Secretaria de Educagdo portadores das
Habilitagdes Especificas obtidas em nivel superior:

§ 1° - Os profissionais do magistério que forem designados pelo Chefe do Poder Executivo
para o exercicio das fungdes gratificadas, fardo jus aos acréscimos pecuniarios sobre
respectivo vencimento na forma do Anexo lll que € parte integrante desta Lei.

§ 2° - As gratificagbes referidas tém carater transitério e ndo serdo incorporadas aos
vencimentos para fins de aposentadoria.

Art. 51 — Além do vencimento, o titular de cargo de carreira do magistério fara jus as
seguintes gratificagoes, quando em exercicio em unidades de ensino da rede municipal e
designada através de portaria homologada pelo Prefeito.

a) Pelo exercicio de docéncia (gratificagdo do magistério) correspondera a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico.

b) Pelo exercicio da atividade de supervisédo pedagdgica correspondera a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico.

c¢) Pelo exercicio da atividade de coordenagéo escolar correspondera a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico. /4
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d) Pelo exercicio da atividade de Secretaria (0) escolar correspondera a 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento basico.

e) Pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara a tipologia das escolas
(Anexo IV) e sera calculada sobre o vencimento basico, e correspondera a:

I = 20% (vinte por cento) para escolas que tenham entre 100 e 299 alunos matriculados;

Il = 40% (quarenta por cento) para escolas que tenham entre 300 e 999 alunos
matriculados;

Il = 50% (cinquenta por cento) para escolas que tenham a partir de 1.000 alunos
matriculados.

Paragrafo Unico — Em carater especial o percentual da Direcdo da Creche ficara fixado
em 30% (trinta por cento), levando em consideragéo o atendimento integral de criangas na
faixa etaria de 0 a 03 anos (zero a trés anos). Em se tratando do cargo de Diretor (a) de
Ensino, a gratificagéo sera de 60% (sessenta por cento).

DAS FERIAS

Art. 52 — Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, concedidas nos periodos de
férias e recesso escolar de acordo com o calendario anual, correspondendo 30 (trinta) dias
em janeiro e 15 (quinze) dias entre os semestres letivos, no periodo de recesso escolar, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Os demais integrantes dos cargos de carreira do magistério fardo jus a
30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com o calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal da Educacgao.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 - Para enquadramento dos profissionais os atuais cargos existentes serao
transformados para os cargos integrantes do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Paragrafo Unico = O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Cha de Alegria, no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dar-se-a de acordo com critérios estabelecidos nos incisos | e Il
do artigo 31 desta Lei.

Art. 54 — Os servidores afastados com ou sem énus para o Municipio e de Licenga para
Trato de Interesse Particular sera assegurado o enquadramento quando de seu retorno ao
efetivo exercicio na secretaria Municipal de Educagéo, observados os demais dispositivos

desta Lei./g
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Paragrafo Unico — NZo se incluem nas excegOes deste artigo, os professores que, com
autorizagdo do Poder Executivo, se encontrem afastados para realizagao de cursos.

DA READAPTAGCAO E DA REVERSAO

Art. 55 — Readaptacéo é o provimento do cargo publico pelo profissional do magistério que
em razdo de acidentes ou em consequéncia de doengas venha a ter sua capacidade
mental ou fisica limitada de modo a impedir seu desempenho na docéncia.

§ 1°. - A readaptacdo com a transferéncia do profissional do magistério dar-se-a para o
cargo mais compativel com a capacidade para 0 apoio administrativo preferencialmente da
area educacional.

§ 2°. - A transferéncia de que cogita o caput deste Artigo, sera necessariamente
precedida de avaliagdo do desempenho funcional pela Secretaria de Administragao,
mediante determinagéo do Chefe do Poder Executivo com objetivo de melhor aproveitar a
potencialidade do professor.

§ 3°. - A transferéncia para outro cargo na area administrativa, em razéo da readaptagao
podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretario de Educagéo com a
juntada do laudo médico expedido pela junta médica do Instituto de Previdéncia, a fim de
que o pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento e a devida
publicagao.

§ 4°. - A readaptagdo mediante transferéncia do profissional para outro cargo de
vencimento semelhante na area administrativa beneficiara o readaptado tdo somente no
que diz respeito as suas vantagens e seus direitos adquiridos, de modo a evitar o descesso
salarial, ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as que venham alcangar o
pessoal da area administrativa em geral.

Art. 56 — Reversdo é o reingresso no magistério municipal de ocupante do quadro
permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. — A reverséo far-se-a a pedido ou a ex-oficio

§ 2°. - Na reversdo ex-oficio o ocupante do cargo de magistério ndo podera perceber
vencimentos inferior ao provento da inatividade.

§ 3°. — Na reversdo a pedido o ocupante do cargo do magistério devera requerer o seu

reingresso ao Poder Executivo e este devera avaliar o interesse do érgéo da educagéo em

atender ao pedido em razéo da relevancia da continuidade daquela prestagéo de servigo.
DAS APOSENTADORIAS

Art. 57 — As aposentadorias dar-se-ao:

| - Por invalidez; &
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Il - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos;
Il - A pedido do ocupante do cargo do Magistério:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o ocupante do cargo do sexo
masculino;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o ocupante do cargo do
sexo feminino;

c) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio do sexo feminino;
d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio do sexo masculino.

§ 1°. = As aposentadorias e suas melhorias posteriores serao regidas pelo Artigo 40 da
Constituicéo Federal, na integra.

§ 2°. - As aposentadorias n&o poderéo ser custeadas com recursos do FUNDEB.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo 60
(sessenta) dias, a contar da sua aprovagao.

Art. 59 — Sera criada no ambito da Secretaria de Educagéo, por Ato do Chefe do Executivo
Municipal, uma Comisséo de Acompanhamento do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar o enquadramento dos profissionais da educagao.

§ 1° - A Comissdo de Acompanhamento deveréa ser composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educagéo, por professores e professores/representantes indicados
pela entidade de classe do magistério publico municipal.

§ 2° - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissé&o supracitada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 60 — Enquanto nao for concluido o enquadramento de todos servidores a cujos cargos
se referem nesta Lei, permaneceréo eles, nos cargos atualmente existentes.

Art. 61 — O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo ora instituido podera ser revisto a
qualquer época, se ocorrem modificagdes na legislagdo municipal e/ou nacional, garantida
a irredutibilidade constitucional dos vencimentos do servidor.

Art. 62 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes do
Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Béasica — FUNDEB e dotacdes orgamentarias

roprias.
P
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Art. 63 — Os casos omissos nesta Lei, respeitantes aos direitos e ou vantagens dos
s Profissionais do Magistério ocupantes de Cargos Publicos, deverdo ser dirimidos
administrativamente com respaldo na Lei n° 6.123/68 com suas alteragdes posteriores e
na Lei Federal que vier a vigir e que seja os interesses do citado profissional da area do

Ensino Basico ou fora dela no que couber.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, contando-se para efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 65 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Cha de Alegria/PE, 15 de abril de 2011.

CLAUDIO ESTACGIO HONORIO DA COSTA

Prefeito

Rua Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE - CNPJ — 11.049.798/0001-82 — Telefone: (81) 3581-1277



Prefeitura Municipal de Cha de Alegria — PE
Trabalhando pelo bem de todos

Anexo 11
Tabela de Vencimentos
Situagdo/Professor | 150 h/aula Niveis de Referéncia Salarial
Classe Piso I 11 111 1\ \Y VI
Magistério A 849,00 891,45 | 936,02 982,82 | 1.031,96 | 1.083,56 | 1.137,74
Graduagédo B 995,03 | 1.044,78 | 1.097,02 | 1.151,87 | 1.209,46 | 1.269,94 | 1.333,43
Especializa¢do & 1.094,53 | 1.149.26 | 1.206,72 | 1.267,05| 1.330,41 | 1.396,93 | 1.466,77
Mestrado D 1.25871 | 1.321,64 | 1.387,73 | 1.457,11 | 1.529,97 | 1.606,47 | 1.686,79
Doutorado E 1.510,45 | 1.58597 | 1.66527 | 1.748,53 | 1.83596 | 1.927,76 | 2.024,15
Situagdo/Professor | 200 h/aula Niveis de Referéncia Salarial
Classe Piso I II 111 1A% \' VI
Graduagéo B 1.132,40 | 1.189,02 | 1.24847 | 1.310,89 | 1.376,44 | 1.445,26 | 1.517,52
Especializagio C 1.24564 | 1.307,92 | 1.373,32 | 1.441,98 | 1.514,08 | 1.589,79 | 1.669,28
Mestrado D 1.43249 | 1.504,11 | 1.579,32 | 1.658,29 | 1.741,20 | 1.828,26 | 1.919,67
Doutorado E 1.718,99 | 1.804,94 | 1.895,19 | 1.989,94 | 2.089,44 | 2.193,91 | 2.303,61
OBS: Intervalo entre os niveis de Referéncia Salarial — 5% Valor h/aula — Prof®. I -
RS 5,66
Intervalo entre a classe A e B - 17.2% Valor h/aula — Prof°. I -R$ 5,66

Intervalo entre a classe B e C - 10%
Intervalo entre a classe C e D - 15%
Intervalo entre a classe D e E -20%

A tabela abaixo é a que esta em vigor desde janeiro, obedecendo a tabela de
valores do ministério vw




OBS: Intervalo entre os niveis de Referéncia Salaria - 5%
Intervalo entre aclasse Ae B - 17,2%

Intervalo entre a classe Be C - 10%

Intervalo entre aclasse Ce D - 15%

Intervalo entre a classe D e E - 20%

Valor h/aula - Prof®. | - R$ 512
Valor h/aula - Prof®. Il - R$ 5,12

»




SituadofProfessor | 160 Niveisde o eferéncia Salarial
Classe Piso | Il i IV \/ Vi
Craduaglo B 0066 94672 99301 47047.66] 1.094,79] 1.149,53]  1.207.00
Especializagdo C 990,75 1.040,29] 1.092,31 1.146,92|  1.204.27] 1.264,48] 1.327.70
Mestrado D 1.138,37] 1.196,33] 1.266,15 1,318,96] 1.384,911 1.454,15 1.526.86
Doutorado E 1.367,24] 143560] 1.507,38 1.582,75| 1.661,89] 1.744,98] 1.832.23
Situagdo/Professor | 200 Niveisde  Referéncia Salarial
Classe | Piso _ I Il v Vv VI
Graduagdo B 1.02467) 1.07580] 1.129,70 1.186,18| 1.24549| 1.307,77| 1.373,16
Especializagdo C 1.12714] 118349 124267 1.304,80] 1.370,04] 1.438,54| 1.510,47
Mestrado ) 128621 1.361,02] 1.429,07 1.500,52] 1.575,55] 1.654,33] 1.737,04
Doutorado E 1.65645] 1.633,22] 1.714,88 1.800,63] 1.890,66| 1.985,19| 2.084 45
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