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LEIN ° 547/2003 de 03 de Novembro de 2003.

EMENTA: Dispde sobre as diretrizes para
a elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2004 e da outras
providencias.

O Prefeito do Municipio de Cha de Alegria, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
em Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Cha de Alegria para 0
exercicio de 2004 estéo estabelecidas nesta Lei, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2° da Constituicao Federal e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal,

Il - as diretrizes para a elaboragao € execucao do orgamento do Municipio;
Il - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
IV - as disposigdes gerais.

Paragrafo Unico — Integram esta lei os seguintes anexos:
| - de Prioridades da Administragao Municipal;
Il - de Metas Fiscais;

Il — de Riscos Fiscais.
CAPITULO Il o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

d) As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2004 constardo da lei
or¢camentaria desse exercicio, elaboradas a partir dos programas e acobes
estabelecidos no Plano Plurianual 2002 a 2005, especificadas no Anexo | que faz
parte integrante desta lei.
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CAPITULO Ili i
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO

Art. 3° - O Projeto de Lei Orgamentario do Municipio de Cha de Alegria,
relativo ao exercicio de 2004 sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas
nesta lei, ao disposto na Lei Organica do Municipio, & legislagéo aplicavel a
matéria e em especial ao equilibrio entre receitas e despesas, compreendendo:
| - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio e seus 0rgaos;

Il - os orcamentos dos Fundos Municipais.

Art. 4° - Na proposta orgamentaria as Receitas e as Despesas seréo or¢adas
a pregos de junho de 2002.

Art. 5° - N&o poderdo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames
desta lei e sem que estejam definidos 0s recursos disponiveis.

Art. 6° - O Projeto de Lei Orcamentaria anual podera conter autoriza¢ao
para:
| - abertura de créditos adicionais suplementares, mediante edigdo de decretos
do Executivo;
Il - abertura de operacdes de crédito por antecipagdo da receita, observado O
disposto na Resolugéo do Senado Federal.

Art. 7° - A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao
Poder Executivo até o dia 30 de julho para adequag&o ao Orgamento Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento do disposto neste artigo o
Poder Executivo considerara como proposta do Poder Legislativo o orgamento
vigente daquele 6rgéo, efetuando os necessarios ajustes.

Art. 8° - Os projetos e atividades constantes do programa de trabalho dos
érgéos e unidades orcamentarias deverao ser identificados, em conformidade
com o disposto na lei que regula a materia, individualizando-os segundo as
caracteristicas principais e custos.

Art. 9° - O orgcamento compreendera:

| - o programa de trabalho e os demonstrativos da despesa por natureza e
pela nova classificagdo  funcional, apresentando sempre a despesa por
fungéo, sub-fungéo, programa, projeto, atividade e operacao especial;

. o demonstrativo da receita, de conformidade com a fonte e origem dos
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Art 10 — A proposta orgamentaria compor-se-a de:
| -Projetodeleiea respectiva mensagem,
Il - tabelas explicativas a que se refere o inciso Il do artigo 22 da Lei Federal
n° 4.320/64;
Il - tabelas identificando 0s projetos e atividades, conforme art. 8° desta lei
IV - relagéo de projetos € atividades constantes do projeto de lei orgamentaria
com sua descri¢éo e codificagéo, detalhados por elementos de despesa,
\V -reservade contingéncia, estabelecida na forma da lei,

Art. 11 — A lei orgamentaria somente contemplaré dotagao para investimento
com duragao superior a8 um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido no
Plano Plurianual ou em lei que qutoriza a sua inclusao.

Art. 12 — A lei or¢camentaria anual contera reserva de contingéncia em
montante equivalente a até o limite de 5,0% da receita corrente liquida prevista
para O exercicio de 2004, que sera destinada a atender aos passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo ser utilizada
para pagamento de dividas atrasadas de exercicios anteriores, apdés O
reconhecimento pelo Poder Executivo.

Art. 13 — Considerando 0 disposto no artigo 11 da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000, poderao ser adotadas as medidas necessarias a institui¢ao,
previso e efetiva arecadacao de tributos de competéncia constitucional do
Municipio.

Art. 14 — Na programagao de investimentos da administragc@o serao
observados os seguintes principios:

| - os investimentos deverao estar contemplados no Plano Plurianual 2002 a
2005 e suas alteracoes posteriores;

I - nao poderdo ser programados Novos projetos em detrimento dos
investimentos em andamento, sendo assim considerados aqueles cuja
paralisagéo impligue em prejuizo ao Erario Municipal ou a populagéo
diretamente beneficiada, excluidos, ainda da vedacao aqueles de natureza
emergencial ou indispensaveis ao bem estar da populagao.

IIl — permitam O acesso da populagéo de baixa renda ao conjunto de bens €
servigos socialmente prioritarios que Ihe possibilite a obtencdo de um NoOvo
padrao de bem estar social.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 15 — No exercicio financeiro de 2004 as despesas com pessoal dos
Poderes Legislativo e Executivo, observardo as disposigdes contidas nos artigos
16,19 e20dalLCn® 101.

Art. 16 — O Executivo podera encaminhar projetos de lei visando a revisdo
do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios,
de forma a:
| - melhorar a qualidade do servico publico, mediante a valorizagéo dos

servidores municipais, reconhecendo a fungéo social do seu trabalho;
|l - proporcionar O desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
mediante a realizagao de programas de treinamento dos recursos humanos,
lIl- melhorar as condigdes de trabalho, equipamentos € infra-estrutura,
especialmente no que concerne a saude, alimentagéo e justa remuneragao;

Paragrafo Unico — Observadas as disposigdes contidas no artigo anterior e
demais disposicdes legais pertinentes, O Executivo podera encaminhar projeto de
lei visando:
| - aconcessdo, absorgao de quaisquer vantagens e aumento de remuneragao
Il - a criacéo e extingdo de cargos, empregos e funcdes, bem como a criagao,

exting@o e alteragéo da estrutura de carreiras, a admissao ou contratagéo de

pessoal a qualquer titulo, observado O disposto no art. 71 da Lei

Complementar n ° 101, sO poderao ser autorizadas desde que verificada,

previamente, a disponibilidade orgamentaria para atendimento do acréscimo

de despesa decorrente;
Il - o provimento de cargos € contratacéo estritamente necessarios, respeitada

a legislagao municipal em vigor;

IV- a criagéo e exting@o de unidades administrativas € a definicéo de acordo com

a legislagéo em vigor.

Art. 17 — A criagdo ou ampliagdo de cargos, além daqueles mencionados nos
artigos anteriores, atendera também aos seguintes requisitos:
| - existéncia de prévia dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as
projecdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
| - inexisténcia de cargos, fungbes ou empregos publicos similares, vagos €
sem previsao de uso na Administragdo, ressalvada sua extingdo ou
transformagao decorrente das medidas propostas;
Il - resulte de ampliagao decorrente de investimentos ou de expansao de
servicos devidamente previstos na lei orgamentaria anual.
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Paragrafo Unico — Os projetos de lei de criagdo ou ampliagéo de cargos
deverdo demonstrar em sua exposicao de motivos, 0 atendimento 20s requisitos
de que trata este artigo e aqueles da LC 101, apresentando o efetivo acréscimo
de despesas com pessoal.

Art. 18 — As dotagbes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal
e encargos sociais em cada Poder serdo estimadas para O exercicio de 2004,
com base nas despesas executadas no més de junho de 2003, observados 0s
limites da LC n® 101.

Art. 19 - Os Poderes Legislativo € Executivo terdo como limites de
despesa total com pessoal, conforme art. 19, inciso |l, combinado com 0O art. 20,
inciso IIl, alineas a e b daLC n° 101

1 — Poder Executivo 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita
corrente liquida;

2 — Poder Legislativo 6% (seis por cento) da receita corrente liquida.

Art. 20 — No exercicio de 2004 somente poderéo ser admitidos servidores:

1 — se houver cargos vagos a preencher, devidamente demonstrados;

2 _ se houver prévia dotacao orgamentaria, suficiente para atendimento da
despesa;

3 _ se observado o limite previsto no art. 58 da LC n° 101.

Art. 21 — A concessao ou implementagao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo somente poderd ser promovida por autorizaca@o
legislativa especifica & desde que observado 0 inciso 3 do artigo anterior.

Art. 22 — No exercicio de 2004 poderéa ser contratado pessoal por tempo
determinado para atendimento da necessidade dos servigos, desde que haja
prévia dotacao orgamentaria e autorizagéo legislativa, observados os limites
estabelecidos na LC n° 101/2000.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — O Poder Executivo podera firmar convénios, acordos, ajustes ou
similares com outras esferas de governo Ou cOMm particular para ©
desenvolvimento de programas prioritarios

Art. 24 — As despesas com publicidade de interesse do Municipio
restringir-se-80 aos gastos necessarios a divulgagao de investimentos e servigos
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publicos efetivamente realizados e de campanhas de natureza educativa ou
preventiva, editais e outros legais.

Art. 25 — S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovagao e suficiente
disponibilidade orgamentaria.

Art. 26 - Nos termos do que dispde o paragrafo unico do artigo 8° da LC n°
101, os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serao utilizados
apenas para atender ao objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 27 — Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentagao financeira de que trata o art. 9° da LC n°® 101,
essa limitacdo sera distribuida pelo Poder Executivo de forma proporcional &
participagdo de cada um dos poderes, no grupo de “Outras Despesas Correntes”
e “Investimentos”, constantes da programagao inicial da lei orgamentaria.

§ 1° - A limitagdo a que se refere o “caput’ deste artigo, sera fixada em
montantes por Secretarias e para o Legislativo, conjugando-se as prioridades da
Administracdo, previstas nesta lei e respeitadas as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais de execucao.

§ 2° - As secretarias deverdo considerar, para efeito de contencdo de
despesas, preferenciaimente 0s recursos orcamentarios destinados as despesas
de capital, relativas a obras e instalagdes, equipamentos € material permanente e
despesas correntes nao afetas a servicos basicos.

§ 3° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢ao das dotagdes cujos empennos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 28 — O Projeto de Lei Orcamentaria Anual devera ser encaminhado pelo
Poder Executivo a Camara Municipal, para apreciagdo, até 30 de setembro de
2004.

Art. 29 — Caso o Projeto de Lei Orgamentéaria n&o seja encaminhado para
sangao até o dia 31 de dezembro de 2003 fica 0 Poder Executivo autorizado a
executar a proposta orgamentaria para 2004, originalmente encaminhada ao
Poder Legislativo, até a sancao da Lei, limitando-se aos duodecimos as
despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais,
“ico da divida e despesas ja contratadas.
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Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 31 — Revogam-se &

disposi¢des em contrario.

ASSENA
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LEI N © 547/2003
ANEXO |
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EDUCACAO
Educagdo de criangas € adolescentes de 07 a 14 anos — atendimento a
demanda de 07 a 14 anos, inclusive através de construgao, reformas e ampliagéo
de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo sua manutengéo e
seus equipamentos, além de estudos de viabilidade para implantag&o do periodo

integral.

Educagao de criangas de 0 a 6 anos — atendimento a demanda, ampliag&o do
ntmero de atendimento de criangas em creches, por meio de convénio ou na3o.

Atendimento de jovens e adultos — garantia do acesso de jovens e adultos
que ndo tenham concluido a escolaridade fundamental.

Educagéo Especial — atendimento aos alunos portadores de necessidades
especiais, com garantia da inclusdo e acessibilidade.

Construg&o, ampliag&o e reforma de unidades escolares.
Capacitagéo de professores e servidores.
Garantia de transporte para os alunos da rede municipal.

Promogao de atividades interdisciplinares visando a estreitar a relagéo entre
a escola e a comunidade.

oferta da merenda escolar, incentivando a formagao de habitos
veis e viabilizando o acesso a géneros diferenciados.

alimentares
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SAUDE

Modificagdo do quadro epidemiologico, reduzindo ©0s principais agravos,
danos e riscos a saude, promogao e reparagéo de saude, controle riscos bio-
psicosociais nas diversas realidades que compdem a area de abrangéncia da
unidade de saude, através de agdes planejadas de forma ascendente.

Promocao do acesso da populagdo aos servicos de saude, através do
desenvolvimento gerencial da unidade de satide e da expans&o das equipes de
saude na familia.

Construcao, reforma, ampliagéo e equipagem da unidade de saude.

Ampliagéo dos Programas Saude da Familia e Agentes Comunitarios.

Melhoria das acdes e servigos de saude, articulando agdes preventivas e
assistenciais, incluindo programas de tratamento odontologico e de prevengéo de
doencas epidemiologicas.

Desenvolvimento da rede de atendimento hospitalar, garantindo 0
atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar.

Reconstrucao e redimensionamento dos servicos em relagao a sua demanda
potencial.

Ampliagéo e melhoramento da qualidade do atendimento.

Capacitagéo de pessoal. i
ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecimento dos programas sociais de assisténcia com énfase no
atendimento de criancas e adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias e da
populagéo em estado de necessidade.

Realizacdo de atividades € projetos nas areas de cultura, lazer, esportes,
visando a integragéo social.

5 Previdéncia propria.
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ATENDIMENO HABITACIONAL
Construgao e reforma de unidades habitacionais.
URBANISMO
Melhoria da Infra-estrutura urbana e dos servigos, atraves da construgéo,
reforma e ampliagéo de chafarizes publicos e ampliacéo e melhoria do sistema
de abastecimento d'agua, inclusive com a construgdo de pogo, agudes, barreiros

e barragens;

Implementacéo de projetos urbanos com a construcao, reforma e ampliagcao
de parques, pragas e jardins.

Continuidade das obras de infra-estrutura urbana, inclusive através da
construcao e reposi¢ao de calgamentos e pavimentacao de vias urbanas.

Construgdo, reforma e manutencéo de quadra esportiva e campos de
futebol para esporte e lazer da comunidade

Conservacao de estradas vicinais
Melhoria e ampliag&o dos Servicos de limpeza urbana.

Melhoria e ampliagao da rede de iluminagdo publica e expansdo da

eletrificacao rural;

ADMINISTRAGAO GERAL
Ampliagdo e reforma do clube municipal
Melhoria dos sisiemas operacionais existentes

Contratagdo de pessoal por tempo determinado, de conformidade com a
legislagao vigente, observando os limites estabelecidos na LC 101.

Capacitagéo de servidores.
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Readequagao do quadro funcional da Prefeitura
pagamento de obrigagdes contratuais e legais.
Pagamento de Precatorios;

Pagamento de Parcelamentos com a Previdéncia Social.
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LEI N ° 547/2003
ANEXO Il
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITA

Ha uma pgrspectiva de crescimento para o IPTU e 0 ISS ligeiramente superior
ao do exercicio em curso em decorréncia de medidas previstas para intensificar a
cobranca destes impostos, assim como da Divida Ativa.

Em relacdo aos valores projetados de receita para O exercicio de 2004,
prever-se uma queda na receita de capital em relagao aqueles esperados para
2003. Essa queda resulta basicamente da inexisténcia da celebragéo de
convénios para o exercicio de 2004.

DESPESA

A evolugao da despesa com pessoal considera o crescimento esperado no
primeiro semestre do ano 2004 em virtude do reajuste que sera concedido pelo
Governo Federal ao salario minimo, conforme previsto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e algumas contratagdes por tempo determinado para as

areas de educagao e saude.

O reajuste concedido ao salario minimo tem impacto significativo sobre O total
da despesa, haja vista que tais reajustes tem reflexo direto nos gastos
previdenciarios que por sua vez crescerdo de conformidade com O reajuste do
salario minimo.

Para as demais despesas havera o esforgo de se reduzir em 3% as despesas
com contratos de prestagdo de servicos e material de consumo, havendo, por
outro lado, a perspectiva de um aumento de novos contratos para ampliagao dos
servigos a comunidade nas areas de satide, educagao e agao social.

A expectativa € de redugdo no volume de investimentos em 2004 em
decorréngia da auséncia de convénios destinados a investimentos; de resultados
primari nominal positivo e de equilibrio orcamentario.
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LEI N © 547/2003
ANEXO Il
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS FISCAIS
1 - INSSIFGTS

A divida com o INSS e com O FGTS foi parcelada e vem sendo amortizada
regularmente .

5 _ PRECATORIOS (Pessoal)

O saldo atual de precatorios a pagar & de aproximadamente R$ 370.000,00
(trezentos € setenta mil reais). Esta obrigagdo vem sendo amortizada
mensalmente, comprometendo em 3% as cotas do FPM.

3 - CELPE

O saldo atual do parcg

amento com a CELPE € RS (ovenrronssmsansrinians N,
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